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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1 Contratagcdo de empresa para prestagao de servicos de consultoria, treinamentos e
palestras comportamentais presenciais e on-line ligados a tematica de ética, postura

profissional, gestdo de producgao, formacéao de liderangas, gestdo de pessoas e desempenho.

2. ESPECIFICAGOES DO OBJETO E JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER
ADQUIRIDO
2.1. A quantidade e a especificagao dos servigos se encontram em tabela abaixo e a estimativa
foi projetada de acordo com disponibilidade financeira e estimativa de necessidade para
ministracdo das palestras e treinamentos de acordo com a secretaria de saude.
2.2. A pretensa solicitagdo alinha-se no intuito de fomentar padrées técnicos e
comportamentais no quando de colaboradores vinculados a Secretaria de Saude do Municipio
de Sao Simé&o, de modo que valorize o servidor e propicie o desenvolvimento constante no
que tange a exceléncia no atendimento.
2.3. O servigo devera contemplar todos os departamentos vinculados a Secretaria Municipal
de Saude de Sao Simao e ltaguacgu, sendo os setores de endemias, CAP’s, ESF’s, hospital
municipal, nucleo de educagéo continuada, equipe da farmacia, vigilancia sanitaria e atengao
basica.
2.4. Os equipamentos e insumos para cumprir a demanda s&o de responsabilidade e custeio

da empresa prestadora do servico.

Item | Un. Quant. técnicas

Palestras, treinamentos e consultoria comportamental executadas|
1 UN 8 de forma presencial e on-line voltadas para gestdo de pessoas €

desempenho.

2.5. A entrega sera de forma parcelada, a critério da Administragao.

2.6. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 08 (oito) meses, contados da assinatura do
contrato.

2.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das

regras que serao aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagao.
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3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
3.1. A Secretaria Municipal de Saude de Sao Simé&o enfrenta desafios significativos na gestéao
eficiente de seus servigos, no atendimento humanizado a populagdo e no desenvolvimento de

uma equipe de profissionais de saude bem preparados e motivados.

3.2. Para superar esses desafios e promover um ambiente de trabalho produtivo e ético, &
essencial investir em consultoria, palestras e treinamentos comportamentais voltados para temas
criticos como ética, postura profissional, gestdo de produgao, formacgao de liderangas, gestao de

pessoas e desempenho.

3.3. Consultorias especializadas podem identificar gargalos nos processos de trabalho e
propor solugdes para aumentar a eficiéncia operacional, resultando em melhor uso dos recursos

e maior capacidade de atendimento.

3.4. Investirem desenvolvimento comportamental contribui para a constru¢do de um ambiente
de trabalho saudavel e acolhedor, onde os profissionais se sentem valorizados e motivados a

contribuir com o melhor de suas habilidades.

3.5. Ao focar na ética, postura profissional, gestdo de producgdo, formacéo de liderancas,
gestao de pessoas e desempenho, esses programas nao apenas aprimoram a qualidade dos
servicos prestados a comunidade, mas também fortalecem a equipe interna, promovendo um
ambiente de trabalho mais produtivo, ético e satisfatorio. A longo prazo, esses investimentos
resultam em uma maior confianga publica e na eficiéncia operacional da Secretaria, refletindo

positivamente na saude e bem-estar da populagao de Sdo Simao.

3.6. Porfim, importa registrar que, em razdo da emergéncia da contratagao, o Estudo Técnico
Preliminar é dispensavel, e nao foi elaborado pela equipe de planejamento. Ainda, todas as

informacdes necessarias para a contratacao pretendida constam do presente TR.

4. DO VALOR DE REFERENCIA PARA A CONTRATAGAO

4.1. O valor total de referéncia da presente contratacdo consta em documento anexo ao
processo e no mapa de cotacdes.

42. Todos os custos/despesas oriundos do objeto da presente aquisicdo é de
responsabilidade do vencedor do certame.

4.3. O valor foi apurado a partir da planilha de precos em anexo.
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5. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
5.1. A contratagéo sera na forma DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO, fundamentada no
art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/21, vejamos:

Art. 75. E dispensével a licitacdo: (Vide Lei n° 14.133, de 2021) Vigéncia:

II- Para contratagdo que envolva valores inferiores R$ 59.906,02 (cinquenta e nove
mil novecentos e seis reais e dois centavos) no caso de outros servigos e
compras; ALTERACAO DE VALORES DE ACORDO COM O DECRETO _(N°
11.871, DE 29 DE DEZEMBRQO DE 2023).

5.2. A dispensa de licitacdo decorre da possibilidade de competicdo, mas que diante de
peculiaridades do caso o legislador permitiu que esta n&do fosse obrigatéria elencando um rol
taxativo dada a excepcionalidade que € a nao realizagao da licitacao.

5.3. Nesse sentido € o posicionamento do Doutrinador José dos Santos Carvalho Filho (p. 273,

2021), a dispensa de licitagao “caracteriza-se pela circunstancia de que, em tese, poderia o

procedimento ser realizado, mas que, pela particularidade do caso, decidiu o legislador nédo

torna-lo obrigatdrio”. Continua, ainda, o referido doutrinador que é necessario destacar a

excepcionalidade em licitar e a taxatividade das hipoteses do art. 75 da Lei n°® 14.133/21, o que

restou devidamente comprovado neste caso.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos:

6.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas ambientais
vigentes;

b) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDHN® 4, de11 de maio de 2016.

6.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6.3. Nado havera exigéncia de garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°

14.133/21, por se tratar de material de consumo.
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7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1.0 servigo sera executado de forma PARCELADA, conforme conveniéncia da Administragao.

7.2.0 prazo de execugao sera em até 02 (dois) dias, contados da emissdo da Ordem de Servigo,
pelo periodo de 08(oito) meses.

7.3.0 prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cdodigo de Defesa do Consumidor).

7.4.0 prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5.No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.6.0 prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pelo
Municipio durante a analise prévia a liquidagao de despesa, nao sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

7.7.0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do

contrato.

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

8.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei, cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/21, art. 115, caput).

8.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/21, art. 115, §5°).

8.3.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/21, art. 117, caput).
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8.4.0 fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/21, art. 117, §1°).

8.5.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas
convenientes, a situagcdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n° 14.133/21, art. 117, §2°). Fica designado o servidor Juan Ruggeri
Andrade Pedroza, mat. 5839

8.6.A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/21, art. 119).

8.7.A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugcdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/21,
art. 120).

8.8.Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/21, art. 121, caput).

8.9.A inadimpléncia da contratada em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/21, art. 121, §1°).

8.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser observado o disposto no
subitem 9.3.

9. DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados apds o recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, por meio de depdsito em
conta-corrente, mediante Ordem Bancaria.

9.2.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.3. A Contratada devera encaminhar, junto com a nota fiscal, os seguintes documentos:

9.3.1 Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da

Uniao;

9.3.2 Certidao negativa de débitos relativos as Contribuicées Previdenciarias;
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9.3.3 Certificado de regularidade do FGTS — CRF;

9.3.4 Certidao negativa de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

9.3.5 Certidao negativa de débitos com Fazenda Estadual;

9.3.6 Certidao negativa de débitos com a Fazenda Municipal;

9.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

9.4.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

9.5.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao
de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario

favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.DA FORMA E CRITERIO DA SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de contratagao
direta, por dispensa de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

10.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢gbes para contratacao, especialmente quanto a existéncia de
sang¢ao que a impega, mediante a consulta da Regularidade fiscal e trabalhista ou SICAF.

10.21. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.4. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa
de contratacio.

10.5. Caso atendidas as condi¢cdes para contratacao, a habilitacdo do fornecedor sera verificada
por meio da consulta da Regularidade fiscal e trabalhista ou SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

10.6. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,

ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacgao atualizada.
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10.7. Nao serao aceitos documentos de habilitagcdo com indicagao de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.8. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacao:

10.8.1. Habilitacdo Juridica:

a) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

b) Sociedade empresaria estrangeira com atuagcdo permanente no Pais: decreto de
autorizacao para funcionamento no Brasil;

c) Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

d) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

10.8.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional,

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo da Republica;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
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VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal,

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de
certidao ou declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de

outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.

11.DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratacdo € a dotagao:

MANUT. DAS ATIV. DA SECRETARIA DE SAUDE- OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

12.10.01.10.122.1028.2047.3.3.90.39.
SUBELEMENTOS:

5- SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Sao Simao/GO, 16 de abril de 2024.

Dr. Guilherme Stival

Secretario de Saude do Municipio
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