
 

 
 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA -DFD 

 

 Nº do Protocolo XXXX/2024 

 Setor/Secretaria/Órgão Requisitante: Fundo Municipal de Saúde 

 Responsável pela Demanda: Servidor Guilherme Stival Cândido 

 E-mail: secretaria.saude@saosimao.go.gov.br Telefone: (64) 3553-9500 

 

I - OBJETO  

Contratação de empresa para prestação de serviços de consultoria, treinamentos e palestras 

comportamentais presenciais e on-line ligados à temática de ética, postura profissional, gestão de produção, 

formação de lideranças, gestão de pessoas e desempenho. 

 

Item Un. Quant. Especificações técnicas 

1 UN 8 
Palestras, treinamentos e consultoria comportamental executadas de forma 
presencial e on-line voltadas para gestão de pessoas e desempenho. 

 

II - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE 

A Secretaria Municipal de Saúde de São Simão enfrenta desafios significativos na gestão eficiente de seus 
serviços, no atendimento humanizado à população e no desenvolvimento de uma equipe de profissionais 
de saúde bem preparados e motivados.  

Para superar esses desafios e promover um ambiente de trabalho produtivo e ético, é essencial investir em 
consultoria, palestras e treinamentos comportamentais voltados para temas críticos como ética, postura 
profissional, gestão de produção, formação de lideranças, gestão de pessoas e desempenho. 

Consultorias especializadas podem identificar gargalos nos processos de trabalho e propor soluções para 
aumentar a eficiência operacional, resultando em melhor uso dos recursos e maior capacidade de 
atendimento. 

Investir em desenvolvimento comportamental contribui para a construção de um ambiente de trabalho 
saudável e acolhedor, onde os profissionais se sentem valorizados e motivados a contribuir com o melhor 
de suas habilidades. 

Assim, ao focar na ética, postura profissional, gestão de produção, formação de lideranças, gestão de 
pessoas e desempenho, esses programas não apenas aprimoram a qualidade dos serviços prestados à 
comunidade, mas também fortalecem a equipe interna, promovendo um ambiente de trabalho mais 
produtivo, ético e satisfatório. A longo prazo, esses investimentos resultam em uma maior confiança pública 



 

 
 

e na eficiência operacional da Secretaria, refletindo positivamente na saúde e bem-estar da população de 
São Simão. 

 

 

 

III – CONEXÃO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL 

A aquisição do serviço não consta no “Plano de Contratação Anual” do Município de São Simão. 

 

IV - PREVISÃO DE DATA DE INÍCIO DA CONTRATAÇÃO/FORNECIMENTO 

A previsão é imediata após a assinatura do contrato. 

 

V – ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

Valor estimado pra a contratação será informado em documento fornecido pelo departamento de compras. 

 

VI – CONTRATAÇÕES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES 

Não se aplica. 

 

VII – GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATAÇÃO 

Alta. 

 

VIII – FORMA DE CONTRATAÇÃO 

Dispensa de licitação (inciso II do artigo 75 da NLLC). 

 

IX - RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO DA CONTRATAÇÃO  

Fiscal: Juan Ruggeri Andrade Pedroza 

Gestor: Guilherme Stival Cândido 

 

De acordo, encaminhe-se o presente à unidade/departamento responsável para providências. 

São Simão, 16 de abril de 2024. 

 

GUILHERME STIVAL CÂNDIDO 

 


