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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

RECONSTRUINDO A CONHANQA

i QUANT. DE ggﬁig DE CUSTQ VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO HORASA POR 12 UNITARIO ESTIMADO ESTIMADO
POR MES MESES POR HORA | MENSAL GLOBAL

1 Servigo de Gestao Operacional 18.480 221760 RS 30,65 | R$ 566.412,00 (RS 6.796.944,00

2 Servigo de Limpeza e Conservagdo Predial 1760 21120 RS 22,66 | R$ 39.881,60 |RS 478.579,20

3 Servigo de Apoio Logistico 4.400 52800 R$ 22,66 | R$ 99.704,00 |RS 1.196.448,00

4 Servigo de Tutoria Educacional 3.520 42240 RS 24,85 | R$ 87.472,00 |R$ 1.049.664,00

5 Servigo de Secretariado 7.040 84480 R$ 28,07 | RS 197.612,80 |RS 2.371.353,60
VALOR TOTAL MENSAL RS 991.082,40

VALOR TOTAL GLOBAL

R$

11.892.988,80
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servico de Gestao Operacional

Salario Normativo RS
Salario Minimo Nacional R$

Regime de Trabalho 40 hrs.
Desconto Alimentacio 6,5%

CCT GO000018/2023
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

2.000,00
1.320,00

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) |Valor (RS)
A Salario-Base 2000,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 2000,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submddulo 2.1 - 13¢
(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
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A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33 166,60
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 55,60
Total 222,20




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20 444,44

B Salario Educagao 2.5 55,56

C SAT 3 66,67

D SESC ou SESI 1,5 33,33

E SENAI - SENAC 1 22,22

F SEBRAE 0,6 13,33

G INCRA 0,2 4,44

H FGTS 3 177,78

Total 36,8 817,77
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (RS)

A Transporte 0,00 0,00

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 18,20 374,37

C Auxilio Saude 180,00 180,00

E Seguro de Vida 8,50 8,50

Total 562,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 222,20




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 817,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,87
Total 1602,84
Médulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 8,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,60
C Multa do FGTS ¢ contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado |0 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 38,80
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72 14,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,2 64,00
Total 126,20
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 282,81
B Auséncias Legais 1,05 35,65
C Licenga-Paternidade 0,04 1,36
D Auséncia por acidente de trabalho 0,77 26,14
E Afastamento Maternidade 0,11 3,73




Outros (especificar)

Total

349,69




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Substituto
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Indenizado 50 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 349,69
4.2 Intrajornada 0
Total 349,69
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 80,33
B Materiais
C EPIs
D Outros (especificar)
Total 80,33

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,70 361,84
B Lucro 9,00 406,88
C Tributos 8,65 466,62
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 1969
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 269,72
Total 1235,34
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2000,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1602,84
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 126,20
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 349,69
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4159,06
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1235,34
Valor Total por Empregado 5394,40
Valor Total por Hora Trabalhada 30,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servico de Limpeza e Conservaciao Predial
Salario Normativo R$ 1.380,00
Salario Minimo Nacional RS 1.320,00
Regime de Trabalho 40 hrs.
Desconto Alimentacao 6,5%

CCT GO000018/2023
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) |Valor (RS)
A Salario-Base 1380,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1380,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submddulo 2.1 - 13¢
(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33 114,95
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 38,36
Total 153,31




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20 306,66

B Salario Educagao 2.5 38,33

C SAT 3 46,00

D SESC ou SESI 1,5 23,00

E SENAI - SENAC 1 15,33

F SEBRAE 0,6 9,20

G INCRA 0,2 3,07

H FGTS 8 122,66

Total 36,8 564,25
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)

A Transporte 0,00 0,00

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 18,20 374,37

C Auxilio Saude 180,00 180,00

E Seguro de Vida 8,50 8,50

Total 562,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 153,31




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 564,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,87
Total 1280,43
Médulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C Multa do FGTS ¢ contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado |0 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 26,77
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72 9,94
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,2 44,16
Total 87,08
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 200,00
B Auséncias Legais 1,05 25,21
C Licenga-Paternidade 0,04 0,96
D Auséncia por acidente de trabalho 0,77 18,49
E Afastamento Maternidade 0,11 2,64




Outros (especificar)

Total

247,3




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Substituto
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Indenizado 50 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 2473
4.2 Intrajornada 0
Total 2473
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 80,33
B Materiais
C EPIs
D Outros (especificar)
Total 80,33

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 267,54
B Lucro 300,84
C Tributos 345,01
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 145,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 199.43
Total 913,39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1380,00,
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1280,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 87,08
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 2473
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,33|
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3075,14|
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,39
Valor Total por Empregado 3988,53
Valor Total por Hora Trabalhada 22,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Servico de Apoio Logistico
Salario Normativo R$ 1.380,00
Salario Minimo Nacional RS 1.320,00
Regime de Trabalho 40 hrs.
Desconto Alimentacao 6,5%

CCT GO000018/2023
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) |Valor (RS)
A Salario-Base 1380,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1380,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submddulo 2.1 - 13¢
(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33 114,95
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 38,36
Total 153,31




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20 306,66

B Salario Educagao 2.5 38,33

C SAT 3 46,00

D SESC ou SESI 1,5 23,00

E SENAI - SENAC 1 15,33

F SEBRAE 0,6 9,20

G INCRA 0,2 3,07

H FGTS 8 122,66

Total 36,8 564,25
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)

A Transporte 0,00 0,00

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 18,20 374,37

C Auxilio Saude 180,00 180,00

E Seguro de Vida 8,50 8,50

Total 562,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 153,31




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 564,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,87
Total 1280,43
Médulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C Multa do FGTS ¢ contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado |0 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 26,77
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72 9,94
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,2 44,16
Total 87,08
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 200,00
B Auséncias Legais 1,05 25,21
C Licenga-Paternidade 0,04 0,96
D Auséncia por acidente de trabalho 0,77 18,49
E Afastamento Maternidade 0,11 2,64




Outros (especificar)

Total

247,3




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Substituto
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Indenizado 50 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 2473
4.2 Intrajornada 0
Total 2473
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 80,33
B Materiais
C EPIs
D Outros (especificar)
Total 80,33

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 267,54
B Lucro 300,84
C Tributos 345,01
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 145,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 199.43
Total 913,39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1380,00,
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1280,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 87,08
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 2473
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,33|
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3075,14|
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,39
Valor Total por Empregado 3988,53
Valor Total por Hora Trabalhada 22,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servico de Tutoria Educacional
Salario Normativo R$ 1.550,00
Salario Minimo Nacional RS 1.320,00
Regime de Trabalho 40 hrs.
Desconto Alimentacao 6,5%

CCT GO000018/2023
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) |Valor (RS)
A Salario-Base 1550,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1550,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submddulo 2.1 - 13¢
(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33 129,12
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 43,09
Total 172,21




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20 344,44

B Salario Educagao 2.5 43,06

C SAT 3 51,67

D SESC ou SESI 1,5 25,83

E SENAI - SENAC 1 17,22

F SEBRAE 0,6 10,33

G INCRA 0,2 3,44

H FGTS 8 137,78

Total 36,8 633,77
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)

A Transporte 0,00 0,00

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 18,20 374,37

C Auxilio Saude 180,00 180,00

E Seguro de Vida 8,50 8,50

Total 562,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 172,21




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 633,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,87
Total 1368,85
Médulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,47
C Multa do FGTS ¢ contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado |0 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 30,07
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72 11,16
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,2 49,60
Total 97,81
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 222,71
B Auséncias Legais 1,05 28,07
C Licenga-Paternidade 0,04 1,07
D Auséncia por acidente de trabalho 0,77 20,59
E Afastamento Maternidade 0,11 2,94




Outros (especificar)

Total

275,38




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Substituto
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Indenizado 50 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 275,38
4.2 Intrajornada 0
Total 275,38
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 80,33
B Materiais
C EPIs
D Outros (especificar)
Total 80,33

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,70 293,40
B Lucro 9,00 329,92
C Tributos 8,65 378,36
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 159,65
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 218,7
Total 1001,68
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1550,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1368,85
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97,81
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 275,38
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3372,37
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1001,68§
Valor Total por Empregado 4374,05
Valor Total por Hora Trabalhada 24,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Servico de Secretariado
Salario Normativo R$ 1.800,00
Salario Minimo Nacional RS 1.320,00
Regime de Trabalho 40 hrs.
Desconto Alimentacao 6,5%

CCT GO000018/2023
Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) |Valor (RS)
A Salario-Base 1800,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)
Total 1800,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Submddulo 2.1 - 13¢
(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33 149,94
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 50,04
Total 199,98




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20 400,00

B Salario Educagao 2.5 50,00

C SAT 3 60,00

D SESC ou SESI 1,5 30,00

E SENAI - SENAC 1 20,00

F SEBRAE 0,6 12,00

G INCRA 0,2 4,00

H FGTS 8 160,00

Total 36,8 736,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)

A Transporte 0,00 0,00

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 18,20 374,37

C Auxilio Saude 180,00 180,00

E Seguro de Vida 8,50 8,50

Total 562,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 199,98




2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 736,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 562,87
Total 1498,85
Médulo 3 - Provisdao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,54
C Multa do FGTS ¢ contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado |0 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,92
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72 12,96
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,2 57,60
Total 113,58
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 256,10
B Auséncias Legais 1,05 32,28
C Licenga-Paternidade 0,04 1,23
D Auséncia por acidente de trabalho 0,77 23,67
E Afastamento Maternidade 0,11 3,38




Outros (especificar)

Total

316,66




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Substituto
A Intervalo para repouso e alimentagdo - Indenizado 50 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 316,66
4.2 Intrajornada 0
Total 316,66
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 80,33
B Materiais
C EPIs
D Outros (especificar)
Total 80,33

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 8,70 331,42
B Lucro 9,00 372,68
C Tributos 8,65 427,39
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 180,34
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 247.05
Total 1131,49
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1800,00,
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1498,85
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 113,58
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 316,66
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,33
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3809,42
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1131,49
Valor Total por Empregado 4940,91]
Valor Total por Hora Trabalhada 28,07




PRECO

ITEM DESCRICAO QTD UNITARIO VALOR TOTAL

1 Camisa 4 RS 60,00 | RS 240,00
2 Calga 4 RS 97,00 | RS 388,00
3 Cinto 2 RS 25,00 | RS 50,00
4 Sapato 2 RS 102,00 | RS 204,00
5 Meias 4 RS 13,00 | RS 52,00
6 Cracha 2 RS 15,00 | RS 30,00
TOTAL ANUAL RS 964,00

964,00



