ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigcos técnicos de elaboracéo e
implantagdo dos programas relacionadas a medicina e seguranga do trabalho para o
cumprimento das exigéncias legais do eSocial, no que corresponde aos eventos de
saude e seguranca do trabalho no &mbito dos 6rgaos publicos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragédo da Prefeitura Municipal de
Sa0 Simao-GO;

1.2. A descrigdo do item e a quantidade da contratagdo, segue abaixo:

ITEM| UN | QTDE | CODIGO DESCRICAO

Empresa especializada em servicos técnicos de
1 |SV| 1,00 | 47081 |elaboragcao dos programas a medicina e seguranga do
trabalho.

1.3. A descrigdo dos servicos para contratacédo, segue abaixo:

Elaboracéo do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho-LTCAT

Elaboragédo do Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR

Elaboracido do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO

Realizagcao de cadastro individual dos aproximadamente 1.050 (Hum mil e cinquenta)
funcionarios efetivos da prefeitura municipal e envio de ao menos um evento S-2240 -
condi¢cbes ambientais do trabalho - agentes nocivos para cada colaborador

Treinamento e capacitacao in loco dos colaboradores do setor de recursos humanos e
secretaria de administragao para emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario-PPP

2. LEGISLAGAO

2.1. Conforme disposi¢des do inciso Il e do paragrafo 3°, ambos do artigo 75 da Lei
14.133/2021, a Prefeitura Municipal de Sdo Simao, faz saber que esta em andamento
um processo de compra direta por dispensa de licitacéo.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando o MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL Verséo S-1.1 (Consol.
até a NO S-1.1 — 05.2023) (aprovada pela Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 33, de
06/10/2022 — DOU de 07/10/2022) — consolidagéo publicada em 07/07/2023 — retificada
em 13/07/2023;

3.2. Considerando que o eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo
Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um
sistema de coleta de informagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias,
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armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos
participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizagao de
tais informagdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuragdo de
tributos e da contribuicao para o FGTS;

3.3. O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratacio e utilizagdo de
mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produgéo rural. Portanto,
ndo se trata de uma nova obrigagéo tributaria acessoria, mas uma nova forma de
cumprir obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias ja existentes. Com isso, ele
nao altera as legislagbes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma unica e
mais simplificada de atendé-las;

3.4. Sao principios do eSocial:

a) Dar maior efetividade a fruigdo dos direitos fundamentais trabalhistas e
previdenciarios dos trabalhadores;

b) Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes previstas na legislagao patria,
relativa & cada matéria;

c) Eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas
obrigadas;

d) Aprimorar a qualidade das informagbes referentes as relagdes de trabalho,
previdenciarias e fiscais; e

e) Conferir tratamento diferenciado as ME/EPP.

3.5. A prestacao das informacdes pelo eSocial substitui, na forma disciplinada pelos
orgaos e entes participes, o procedimento do envio das mesmas informagdes por meio
de diversas declaragdes, formularios, termos e documentos relativos as relacdes de
trabalho;

3.6. As informacdes referentes a periodos anteriores a implantagdo do eSocial devem
ser enviadas pelos sistemas utilizados a época;

3.7. A recepcao dos eventos pelo eSocial ndo significa o reconhecimento da legalidade
dos fatos neles informados;

3.8. Fica obrigado a realizar tais envios acima citados, todo aquele que contratar
prestador de servico pessoa fisica e possua alguma obrigagdo trabalhista,
previdenciaria ou tributaria, em fungdo dessa relagao juridica de trabalho, inclusive se
tiver natureza administrativa, conforme a legislagdo pertinente, esta obrigado a enviar
informacdes decorrentes desse fato por meio do eSocial;

3.9. O obrigado pode figurar nessa relagdo como empregador, nos termos definidos pelo
art. 2° da CLT ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n® 5.172, de 1966
(CTN), na qualidade de empresa, inclusive ORGAO PUBLICO, ou de pessoa fisica
equiparada a empresa, conforme prevé o art. 15 da Lei n® 8.212, de 1991;

3.10. Considerando que exclusivamente para o grupo 4 (Orgaos publicos) do eSocial, o
prazo para o envio da carga inicial deste evento era até o dia 15 de junho de 2023
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contendo as informacgdes desde a data do inicio da obrigatoriedade do evento, qual seja,
01.01.2023;

3.11. Considerando que o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) sera emitido
exclusivamente em meio eletrénico para todos os segurados empregados,
trabalhadores avulsos e cooperados vinculados as cooperativas de trabalho ou de
producao, independentemente do ramo de atividade da empresa e da exposicdo a
agentes prejudiciais a saude, em atendimento a Portaria/MTP n° 313, de 22/09/2021,
alterada pela Portaria n°® 1.010, de 24/12/2021, a partir de 01/01/2023. O PPP sera
gerado a partir das informagdes declaradas nos eventos de Seguranga e Saude no
Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial);

3.12. Para periodos trabalhados a partir de 01/01/2023, o PPP em meio eletrbnico
substitui o PPP em meio fisico para comprovagao de direitos junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), nao se admitindo o PPP fisico para periodos trabalhados a
contar dessa data;

3.13. Considerando as informagdes acima e do prazo ja expirado, se faz necessaria a
contratacdo de uma empresa especializada para realizagao dos servigos elencados.

4. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E REGULARIDADE EMRPESARIAL

4.1. A empresa especializada em servigos técnicos servigos técnicos de elaboracdo dos
programas relacionadas a medicina e seguranga do trabalho para o cumprimento das
exigéncias legais do eSocial, que sera realizado por prestador de atividade intelectual
de seguranca do trabalho com regular desempenho, mediante apresentacdo dos
seguintes documentos para habilitagéo:

a) Apresentacao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional
competente (MTE-CREA), detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao;

b) Copia de Diplomas;

c) Certificados e demais atos que demonstrem a sua especializagédo do profissional,

caso houver.

5. DO PRAZO DE ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

5.1. O prazo de execucgdo dos servicos € de 90 dias, contados do recebimento da
Ordem de Servicos emitido pelo Departamento competente, e do Empenho pela
empresa selecionada;

5.2 O objeto do contrato devera ser entregue, acompanhada de Nota Fiscal/Fatura
nas dependéncias da Prefeitura Municipal;

5.3  Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 30 (trinta) dias uteis,
contados do recebimento provisério, apds a verificagcdo da qualidade e consequente
aceitacdo mediante “atesto” na nota fiscal/fatura, circunstanciado pelo responsavel pelo
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acompanhamento e fiscalizagao do processo;

5.4. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo;

5.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato;

5.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades.

6. PRAZO CONTRATUAL

6.1 A prestacéo dos servigos se dara apoés a celebracao de instrumento contratual e tera
como prazo de vigéncia até o recebimento definitivo dos servigos, podendo ser
rescindido (art. 137, da Lei 14.133/2021) ou prorrogado (art. 107, da Lei 14.133/2021) a
critério da administracao, observada a necessidade e conveniéncia.

7. FISCALIZAGAO CONTRATUAL
7.1 Cabe ao departamento de Gestdo de Contratos indicar o servidor responsavel por
fiscalizar e acompanhar a execugao contratual.

8. DA PESQUISA DE PREGCOS

8.1 Para dar inicio ao presente processo administrativo, a Administracdo procedera a
cotacdo de pregcos com prestadores de servigos do ramo obtendo valor médio para
contratacgéo.

9. DADOTAGAO ORGAMENTARIA
9.1. A despesa decorrente deste Termo de Referéncia correra em conformidade com a
LOA — Lei Orgamentaria Anual — 2023 e a seguinte dotagéo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Manut. Das Ativ. Da Secretaria de Administracao
OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01.02.04.122.0428.2.005.3.3.90.39.00

Ficha Orgamentaria 041

Sub elemento: 04

Fonte - 100

10. DABUSCA POR PROPOSTAS ADICIONAIS MAIS VANTAJOSAS
10.1 Visando cumprir o §3° do art. 75, da Lei 14.133/2021, a municipalidade antes de
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proceder a contratacdo de qualquer empresa fara publicar no site oficial aviso de
dispensa, este termo de referéncia, modelo de proposta e relagcdo de documentos de
habilitacdo para que empresas interessadas possam, no prazo de 03 (trés) dias uteis
possam apresentar suas propostas orgamentarias;

10.2 Objetiva-se assim, a busca por propostas mais vantajosas a administracao
municipal, desde que as empresas atendem aos requisitos exigidos para a prestagéo
dos servigos e apos, apresentem os documentos necessarios de habilitagao.

11. DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

11.1 As propostas poderao ser encaminhadas ao Departamento de Compras através do
e-mail compras@saosimao.go.gov.br, respeitados os prazos e condi¢des do “AVISO DE
DISPENSA DE LICITACAO” e “MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL”.

12. DADOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

12.1 Para estar tecnicamente habilitado a empresa devera apresentar, obrigatoriamente,
os documentos relativos a Habilitagdo constantes no documento “AVISO DE DISPENSA
DE LICITACAQ” anexo a este Termo de Referéncia.

13. DAS OBRIGAGOES

13.1. — DO CONTRATADO

13.1.1. O CONTRATADO cumprira com suas obrigacdes contratuais, junto a Prefeitura
Municipal, devendo, no desempenho os servigos, atuar com zelo, presteza e probidade,
conforme especificagdo a seguir:

13.1.2. Entregar a prestagdo dos servicos em até 60 (sessenta) dias, a contar do
recebimento da Ordem da prestacdo dos servigos, devidamente assinadas pelo Setor
competente;

13.1.3. Manter atualizada as certiddes durante toda a execugdo contratual, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas para esse processo;

13.1.4. Serao retidos na fonte os tributos e as contribuigdes elencados nas disposicdes
determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrucdes
normativas vigentes;

13.1.5. A contratada devera pbr no corpo da Nota Fiscal, o nUmero do processo ao qual
a mercadoria se refere;

13.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte o objeto, em que se verificarem vicios ou incorregdes resultantes da prestagéao
dos servigos;

13.1.7. Responsabilizar-se pela qualidade dos servicos fornecidos;

13.1.8. Toda a documentagcao apurada, bem como o envio do e-Social e alimentacao e
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cadastro nos sistemas, em sua integralidade, deverdo ser realizados pela contratada
através planilha disponibilizada pela contratante, e ou direto no software de gestédo
online utilizado pela administragéo;

13.1.9. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes no
objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do
contrato, na forma prevista pelo art. 125, da Lei n® 14.133/2021.

13.2. DA CONTRATANTE

13.2.1. O CONTRATANTE compromete-se, durante a vigéncia do Contrato a:

13.2.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada no presente instrumento, dentro
do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades pactuadas; observados na
execugao do especificado do objeto;

13.2.3. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para o fiel comprimento
do contrato;

13.2.4. Notificar ao Contratado qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade
da prestacao dos servigcos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que néo
exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais;

13.2.5. Fiscalizar a execugao do contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. No decorrer da entrega dos bens ou servigos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, caso o prestador cometa qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
ficara sujeita as seguintes sancoes:

14.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

14.1.2. Multa moratdria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o
valor da proposta vencedora, até o limite de 10 (dez) dias;

14.1.3. Multa compensatodria de até 10 % (dez) por cento sobre o valor total da proposta
vencedora, no caso de inexecucéo total;

14.1.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

14.1.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Orgéo Contratante, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

14.1.6. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica
Municipal, e o consequente descredenciamento do Registro cadastral do Municipio, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o Fornecedor ressarcir ao
Contratante pelos prejuizos causados;
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14.2. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se no que
couber as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

14.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a contratante, observado o principio da proporcionalidade;

14.4. As sancgbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis;

14.5. As penalidades previstas nos subitens 14.1.5 e 14.1.6, importara na inclusdo do
Fornecedor no Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e Contratar com o
Municipio Sao Simao.

15. DO PAGAMENTO

15.1. Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar somente apds
a emissdo da Nota de Empenho e Ordem da Prestacdo dos servigos, a Nota Fiscal
acompanhada das certidoes: Certiddao Negativa de Débitos Federal, Estadual e Munici-
pal, Certiddo Negativa de Débitos Junto ao INSS e FGTS e Certiddo Negativa de Débi-
tos Trabalhista;

15.2. O pagamento devera ser feito, apds a apresentagcédo da nota fiscal devidamente
visada e atestada pela Unidade Administrativa solicitante do servigco e/ou equipamento
em conjunto com Area de Tecnologia da Informacédo da Prefeitura Municipal de S&o Si-
mao;

15.3. O pagamento dar-se-a em moeda corrente nacional, nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021, em até 30 (trinta) dias apds a efetiva entrega, devidamente conferidos,
aceitos e acompanhados das certiddes;

15.4. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serao
devolvidas ao prestador, para as necessarias corregdes, com as informacdes que moti-
varam sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresenta-
cao;

15.5. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das suas responsabilidades e
obrigagdes, nem definitiva da prestacao dos servicos;

15.6. A Prefeitura Municipal de Sao Simao-GO, nao efetuara pagamento de titulo des-
conectado, ou por meio de cobrangca em banco, bem como, os que forem negociados
com terceiros por intermédio da operacao de “FACTORING”;

15.7. Os pagamentos serdo realizados considerando o seguinte cronograma abaixo,
conforme execugao e entrega dos servigos elencados, podendo ser por item individual
ou agregados:

Elaboracéo do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho- 20%
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LTCAT

Elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR 20%

Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-
PCMSO

20%

Realizagao de cadastro individual dos aproximadamente 1.050 (Hum mil e
cinquenta) funcionarios efetivos da prefeitura municipal e envio de ao
menos um evento S-2240 - condigbes ambientais do trabalho - agentes
nocivos para cada colaborador

20%

Treinamento e capacitacéo in loco dos colaboradores do setor de recursos
humanos e secretaria de administracdo para emissdao de Peffil 20%
Profissiografico Previdenciario-PPP

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participacao neste processo de dispensa de licitacao implica em plena aceitagao
dos termos e condicbes deste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como das
normas administrativas vigentes;

16.2. Nao sera admitida a transferéncia a terceiros das obrigagdes previstas nesta
licitacao;

16.3. Em caso de manifestagdo de desisténcia do prestador fica caracterizado
descumprimento total da(s) obrigagao(s) assumida(s), sujeitando-o as penalidades
legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo,
conforme estabelecido no art. 90 §5° da Lei 14.133/2021;

16.4. A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de revogar total ou parcialmente o
presente processo de dispensa de licitagdo, tendo em vista o interesse publico, ou ainda
anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, ndo cabendo as
licitantes o direito de indenizagdes, ressalvado o disposto no paragrafo segundo do
citado artigo;

16.5. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este Termo de
Referéncia serdo atendidos pela Agente de Contratacdo no horario das 08h00min as
11h00min e das 13:30h as 16:00h, em todos os dias uteis de segunda a sexta-feira, na
Sala da Licitacao, localizada na sede da Prefeitura Municipal, no endereco: Praca Civica,
n° 01, Centro, Sdo Simao-GO, OU PELO EMAIL: licitacao@saosimao.go.gov.br;

16.6. No julgamento das propostas e na fase de habilitagcdo, o Agente de Contratagao
podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em

ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagao e
habilitagao;

16.7. E facultado ao Agente de Contratacdo, em qualquer fase deste processo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrugao do processo,
vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam constar
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originariamente da proposta ou da documentacgao;

16.8. Na hipétese de nao haver expediente na data prevista para recebimento e
julgamento de propostas, a reunido ficara transferida para o primeiro dia util
subsequentes de funcionamento normal desta Reparticdo, no mesmo local e horario
anteriormente estabelecido;

16.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administragcdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratagao;
16.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste processo e de seus anexos ou
demais pecas que o compdem, prevalecera as deste Termo de Referéncia.

Sao Simao-GO, 01 de agosto de 2023.

JOAO PAULO MEDEIROS DE SOUZA
Secretario de Administragao
Decreto n° 649/2023




