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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE SAO SIMAO, Estado de Goias, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que sera realizado Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagao
de Pessoal por Prazo Determinado, para as Fungdes e quantitativos relacionados no
ANEXO II, deste Edital, observando-se o que dispde o Art. 37, Inciso IX da Constitui¢do
Federal, Arts. 86 a 92 da Lei Complementar Municipal n® 79/2005 e Lei Complementar
Municipal Lei n°® 831/2022 e Resolugdo n® 07/2005 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias e, segundo o superior e predominante interesse publico,
dentro das conveniéncias e necessidades dos servigos piblicos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislagdo aplicavel e pelos principios gerais de direito piblico e sera realizado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por intermédio da Comissdo Especial,
especialmente designada pelo Prefeito Municipal;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes Fases:

a) Divulgacdo do Edital;

b) Inscri¢ao dos interessados;

¢) Analise dos documentos comprobatorios e curriculos;
d) Resultado da classificagdo;

¢) Prazo recursal do resultado da classificagao;

f) Resultado final;

g) Homologacdo; e

h) Inicio dos contratos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo é gratuita;

2.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 14/07/2022 a 18/07/2022, com inicio
das 08h as 11:00 e das 13:00 as 16:00 da data de inicio, e das 08h as 11:00 e das 13:00 as

16:00 data final, de forma presencial no protocolo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, situada na Rua 32 Quadra 21 Lote s/n, Bairro Centro, nesta
cidade de Sio Simio, Estado de Goias.

2.3. No ato da inscri¢do, o Candidato fard a opgdo pelo orgdo ou entidade em que
concorrera, a Fungdo pretendida, e ainda a area de atuagdo (se houver);

2.4.  Os orgdos ou entidades abrangidos neste edital sdo:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
b) CRAS

: = ¢) CREAS
. d) Programa Crianga Feliz M
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4.2. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente, os seguintes
documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cépia do comprovante de residéncia;

¢) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo que comprove quitagio eleitoral;

d) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP se houver:

¢) Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar,
para Candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos, ou ainda, Certificado de
Dispensa do Alistamento Militar:

f) Certiddo Negativa criminal da Justica Estadual do domicilio e da( s)
Comarca(s) de residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos tultimos
5 (cinco) anos;

g) Certiddo Negativa criminal da Justica Federal do domicilio e da(s) Comarca(s)
de residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos Gltimos 5 (cinco)
anos;

h)Cépia do historico escolar ou da Certiddo de conclusio de curso ou declaragido
escolar, para fins de comprovagio de escolaridade;

1) Copia da Carteira de Trabalho e respectivas anotagdes de contratos de trabalho
e/ou declaragdo ou qualquer outro documento original emitido por pessoa
Juridica de direito puablica ou privada (fisica ou juridica), para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional utilizada para classificagdo no
certame;

j) Copia de Certificados, Diplomas e Titulos, para fins de comprovagio de cursos

k)realizados em éreas especificas utilizadas para classificagdo no certame;

I) Declaragdo atestando se exerce Cargo, Fungéo ou Emprego Publico, conforme
modelo disposto no ANEXO II1, deste Edital;

m)Declaragdo para concorrentes as vagas para Pessoa com Deficiéncia atestando
sua deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doenga — CID, conforme modelo disposto no
ANEXO VIII, deste Edital;

n) Laudo médico detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para Candidatos com
Deficiéncia, conforme modelo disposto no ANEXO X, deste Edital:

0) Declaragdo firmada pelo candidato, que ateste que ndo foi punido
administrativamente, com as penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme ANEXO IV;

p) Declaragio firmada pelo candidato, que ateste que ndo é aposentado por
invalidez, conforme ANEXO V:

q) Declaragdo firmada pelo candidato, atestando que possui 0s requisitos,
conhecimentos e habilitagdes especificos necessdrios para o desemponho da

func¢do, conforme ANEXO VI;
4.3. Seré habilitado apenas o Candidato que apresentar toda a documentag¢io exigida,
sendo que, a ndo apresentagio dos documentos exigidos implica na eliminagio
automatica do Candidato;

4.4. Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos; M

4.5. A aceitagdo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido pop/€ste Edital
'ndo caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagio apresentada ou da
qualificagdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchim
das vagas ofertadas
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4.6. E de responsabilidade do candidato, a guarda dos documentos “originais”, previstos
no item 4.2, para fins de conferéncia pela Comissio Organizadora, que poderdo ser
solicitados no ato da assinatura do contrato do candidato aprovado, ou nas demais fases
do certame.

4.7. Se for constatada a falsidade de qualquer declaragio, documento ou certiddo, serd o
candidato eliminado do certame, ou anulado o contrato, sem prejuizo das sangdes de
outras naturezas.

5. DAS VAGAS

5.1. As fungdes, atribuigdes, requisitos basicos, jornada de trabalho diaria e semanal,
numero de vagas e vencimento base estdio descritos no ANEXO I1, deste Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PeD

6.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99;

6.2. O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo Relatério médico
detalhado, expedido dentro dos tiltimos 30 (trinta) dias de sua apresentagdo e conforme
Item 2.9, deste edital;

6.3.  Caso o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia nio se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n® 3.298/ 1999, a
homologagio de sua inscrigio se dara na listagem geral de Candidatos e ndo na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia;

6.4.  As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagio e a
pontuagdo minima exigida;

6.5. O Candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigo,
participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos e
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao:

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1.  As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio de 2022/2023, observado o
prazo contratual maximo de 02 (dois) anos, admitindo uma prorrogagio por igual periodo,

nos termos da legislagdo, conforme necessidade, oportunidade e conveniéncia de cada area
da Administragao rablica Municipal e mediante atestado de existéncia de saldo

orcamentario e financeiro emitido em conjunto pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal da Fazenda — SMF:

7.2.  As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscrigdo declarar tal co
terdo direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual de 10% (dez por ¢
face da classificagdo obtida, para provimento das vagas cujas atribuigdes
incompativeis com as necessidades especiais que possuam;
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7.3.  As vagas reservadas e ndo preenchidas por Candidatos com deficiéncia poderio ser
utilizadas pelos demais Candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificacdo.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. O processo de selegdo serd realizado por meio de SOMA DE PONTOS, composto por
01 (uma) Gnica etapa, sendo a Anélise Curricular (por meio do formulério de inscrigdo e
documentos comprobatérios de escolaridade e experiéncia profissionais exigidos)

8.2. ETAPA UNICA - Anilise Curricular: analise dos formularios de inscrigdo e
documentos de comprovagdo de experiéncia, certificado de cursos referentes a 4rea
pleiteada e escolaridade recebidos para verificar a adequagio dos candidatos ao perfil
exigido, neste termo de referéncia;

8.3 O candidato devera preencher o formulario de inscrigio conforme modelo anexo e
anexar copias em perfeitas condigdes de legibilidade dos documentos comprobatérios de
escolaridade, certificado de curso referente ao cargo pleiteado e experiéncia profissional,
preferencialmente em formato PDF;

8.4 A ordem de classificagdo dos candidatos ser4 efetuada através de pontuagdo dos titulos
apresentados, comprovagio de experiéncia profissional em uma escala de (0) zero a (100)
cem pontos.

8.5 Em cada item o candidato recebera pontos uma unica vez, conforme os critérios
relacionados na tabela a seguir:

. i e Documentagio Tempo de
Item Critéslo Comprobatgﬁo Servic;of? itulacio Fontos
Tempo de servigo prestado em | Certiddo, declaracdo ou | De 01 més a 6 meses 05
Orgdos da  Administragido | documento similar, | Incompletos.
Pablica (municipal, estadual | comprovando a| De 06 meses a 0] 10
ou federal), no Sistema Unico | experiéncia profissional. | ano incompletos.
1 da Assisténcia Social (SUAS) De 01 ano a 02 anos
Incompletos. 2
De 02 anos a 03 anos
20
Incompletos.
De 03 anos a 04 anos
25
Incompletos.
Acima de 04 anos 30
Formagio Escolar equivalente | Diploma, Declaragio, Ensino Médio 10
a exigida e relacionada a | Histérico Escolar de Graduagio 20
funcio Instltuu,‘a% e/ou  Curso Especializacao 75
, reconhecido pelo MEC. e 30
Doutorado 35
Formacio Complementar | Certificado ou | 40 horas 5
especifica no SUAS. | Declaragio emitidos pelo )
Aperfeigopamento, Capacitacio MDS e/ou Secretaria de | 60 horas
ou Atualizagdo A A IV
Estado de Assisténcia -
Social Acima de 100 horas 20

Total a ser pontuado

100

-5
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8.6. Sera classificado o candidato que obter maior pontuagio de acordo com o item 8.5
8.7. Sera desclassificado o candidato que obter nota inferior a 50 pontos.

8.8 As informagdes declaradas pelo candidato no Formulario de Inscricdo serdo
comprovadas mediante a apresentagdo de documentos originais ou autenticados em cartério
ou por membro da Comissdo Examinadora na data da convocagio;

8.9 A auséncia ou inconformidade de documentos comprobatérios, que possa prejudicar o
atendimento dos requisitos minimos, ensejara na eliminacio do candidato;

8.10. A apresentagdo da documenta¢do para a conferéncia é inteira responsabilidade do
candidato, que arcara com os eventuais prejuizos advindos da apresentagio em desacordo
ou ndo apresentagiio conforme estabelecido neste Termo de Referéncia, assim como da falta
de qualquer documento comprobatério que tenha sido informado no preenchimento do seu
cadastro, no ato da inscrigéo;

8.11. Os documentos que ndo foram informados no ato da inscrigdo, em nenhuma hipotese,
poderdo ser objeto de analise;

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.  Para todas as Fung¢des, na classificaciio final, entre os classificados com igual
pontuagdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O Candidato com maior idade entre os idosos - idade igual ou superior a 60
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na érea de atuagio;

¢) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na 4rea de atuacio
especifica na Administragio Pablica;

d) O Candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos:

e) Persistindo o empate, por sorteio.

9.2.  Na hipétese de ser necessario o sorteio para desempate, sera realizado no dia util
anterior a divulgagdo do resultado da classificagdo e do resultado final s 10h (dez horas)
na Sala de Reunides da Secretaria da Assisténcia Social, na presenca dos candidatos, que
serdo convocados no dia anterior ao sorteio, por qualquer dos meios indicados em sua
ficha de inscri¢do (telefone, e-mail, correspondéncia, mensagem eletrénica), devendo o ato ser
registrado pelos membros da comissdo, e candidatos presentes.

9.2.1. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato ou do ndo atendimento a
convoecagido prevista no Item 0.2, o sorteio se realizard independentemente de  sua

presenga, devendo, da mesma forma, ser registrado pela comissdo e demais presentes.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado da classificagdo sera publicado no Mural de Publicag¢des da Prefeit
Municipal de S&o Simao-GO e no site, conforme ANEXO I, deste Edital;
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, conforme cronograma fixado no ANEXO I deste edital, contados a partir da
publicagdo do ato recorrido, para o Prefeito Municipal, que decidirdi em decisdo
irrecorrivel;

11.2. Serdio admitidos recursos relativos a analise do curriculo, desde que devidamente
fundamentado;

11.3. O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) Ser dirigido ao Prefeito Municipal de SAO SIMAO, Estado de Goias, por
intermédio da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser datilografado ou digitado contendo informagdes do nome do Candidato,
nimero da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, ntimero do
Documento de Identidades, Fungio para a qual se inscreveu, detalhamento da
questdo objetivo de controvérsia, de forma individualizada e a fundamentacéo
ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

¢) Ser assinado pelo recorrente.

114, O recurso devera ser assinado, digitalizado, e encaminhado para o e-mail:
secretaria(@social.saosimao.go.gov.br, ou entregue na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social até a data prevista no ANEXO I, deste Edital, com toda a
documentagdo acessoria necessaria, em um tinico envio:

I1.5.  Os recursos interpostos fora de prazo nio serdo analisados no mérito;

11.6.  As decisdes que julgarem os recursos serdo definitivas no Ambito administrativo e
serdao publicadas nos termos deste Edital.

12. DO EXAME ADMISSIONAL

12.1. O candidato classificado no resultado preliminar devera passar por exame
admissional, a fim de se verificar sua aptidio para a Fun¢do, sendo esta, condigdo
indispensavel para contratacio;

12.2. Apés a divulgagdo do Resultado Final, os candidatos serio convocados e, sera
divulgado no Mural de Publicages da Prefeitura Municipal de Sio Simdo-GO e no site
eletrénico da Prefeitura, cronograma para realizacdo do exame admissional para emissio
de laudo de aptiddo, com a data e horrio em que deve comparecer, sendo que, sera
considerado como desistente, o candidato que injustificadamente faltar 4 pericia agendada;

12.3. O candidato que deixar de apresentar documento oficial que comprove sua
aptiddo, ou que for considerado inapto, ou apto com restri¢des, pela Pericia, sera
desclassificado do certame:

12.4.  Considera-se como documento oficial para comprovagdo de aptiddo, o Laudo
emitido por médico atuante em Pericia no municipio de Sio Simdo;

12.5. O médico perito podera exigir exames adicionais, a depender da fun¢dga ser
ocupada pelo candidato, bem como quando a condigdo clinica do candidato assimy£xigir.

Bt q
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13. DA CONTRATACAOQ

13.1. Sob nenhuma hipétese, a contratagdo temporéria implicard vinculo empregaticio,
com base na CLT, com o Municipio de SAO SIMAQ, conforme termos da Lei.

13.2. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Contrato
de Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre o Municipio de SAO SIMAO e o
Contratado;

13.3. O regime previdenciario sera Regime Geral de Previdéncia Social;

13.4. O local de prestagio de servigos dos Contratados serd no Orgéio ou Entidade ao qual o
candidato concorreu, ou ainda, nas Unidades, para os quais forem designados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social , ndo sendo permitido o desvio de fungio;

13.5. O Contratado seguira da legislagio de contrato temporario, aplicando-se no que
couber, as disposigdes estatutarias que forem pertinentes a cada caso.

13.6.  Seré considerado desistente o Candidato que se recusar a iniciar imediatamente o
Contrato.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, obedecendo & legislagdo vigente, segundo critério de necessidade,
oportunidade e conveniéncia da Administracio Publica Municipal de SAO SIMAO ,
Estado de Goias.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Administragdo Plblica Municipal, nos casos:
I. De pratica de infragdo disciplinar, apurada em processo
administrativo disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado
0 contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes;
II. De conveniéncia da Administragdo Plblica Municipal;
IIl. De o Contratado assumir o exercicio de Cargo, Fungdo ou

Emprego incompativel com o Contrato; ¢
IV. Em que o recomendar o interesse ptiblico.
V. Quando o contratado obtiver desempenho insuficiente na
execucdo das atividades da Fungio;
c¢) Por iniciativa do Contratado.

15.2. A substituigdo de servidores contratados, nos termos deste processo s
servidores concursados para cargos da mesma fungdo insere-se na discri
prevista no inciso II da letra “b™ do subitem anterior.

ionariedade
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Candidato podera impugnar o presente Edital, dentro do prazo fixado no
ANEXO I, do presente;

16.2.  Os atos da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, serdo
divulgados e publicados simultaneamente no Mural de Publicagdes da Prefeitura
Municipal de Sdo Simdo-GO e no site e no site ;

16.3. E de inteira responsabilidade do Candidato, acompanhar a publicacio (.ie todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal de Sdo Simdo-GO e no site;

16.4.  Caberd ao Prefeito do Municipio de SAO SIMAO, Estado de Goias, homologar o
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto no ANEXO I, deste
Edital, ap6s a publicagio do resultado final;

16.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de no maximo de 2
(dois) anos, admitida a prorrogagdo por igual periodo;

16.6. O Candidato podera obter informagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado junto a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS e Diretoria de Gestdo de Pessoas;

16.7.  Os Candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados, em razdo da
ordem de classificacdo obtida, poderdo ser convocados subsequentemente, atendido o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o estabelecido neste
Edital e, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéio e a Funcéo;

16.8.  Nao havera segunda chamada para nenhuma Fase deste Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do Candidato, em qualquer das Fases, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do
certame, para todos os efeitos;

16.9. A aprovagdo na selegdo publica, além do nlmero de vagas solicitadas, ndo
assegura ao Candidato, o direito de contratagdo que somente dar-se-a de acordo com o
interesse e segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal de SAO SIMAO, Estado de Goias, acompanhado de
Justificativa técnica pertinente;

16.10. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo
ou notas de Candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Sdo Simio-GO e no site.

16.11. A convocagdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, para assina
o Termo de Contrato, ocorrerd conforme a ordem de classificagdo, de acordo co
necessidade da Administracdo Publica Municipal de SAO SIMAO, Estado de Goi4

16.12.  Apos a convocagio, o Candidato aprovado, terd 30 (trinta) dias pgfa assinar o <

Termo de Contrato, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,(sob pena d
E _ decair do direito de contratagio, sem prejuizo das demais sangdes previstas em L8
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16.13.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de SAO SIMAO, Estado de Goias;

16.14.  As datas referentes a este Processo Seletivo Simplificado constam do ANEXO I,
deste Edital;

16.15.  As Fungdes com previsio de contratagdo por Area de Atuacdo, terdo area de
atuagdo comum e especializada, compreendendo esta a execugdo de atividades para as
quais se exige do servidor o devido registro nos drgidos fiscalizadores do exercicio de
profissdes;

16.16. O candidato aprovado para as Fungdes com previsdo de contratagio por Area de
Atuagdo atuard nas atividades da area de atuagdo especifica para a qual se candidatou e
também na darea de atuagdo comum, conforme determinado pela Administragio;

16.17.  Este Edital sera devidamente publicado no Mural de Publicagdes da Prefeitura
Municipal de Sdo Simao-GO e no site;

16.18. Fica disponibilizado o numero (64) 3658-4265 como canal de davidas e
suporte acerca do presente processo seletivo.

Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
DE SAO SIMAO, em SAO SIMAO, aos 11 de JULHO de 2022.

Helena ia pilva Borges
Matricula 3287

-

Daiafie Domingues Torpes
Matricula 3265
Presidente
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
01 Publica¢do do Edital 11/07/2022 17 horas Site https://saosimao.go.gov.br/ e no
Mural da Prefeitura Municipal
02 Abertura de prazo para 12/07/2022 07 horas | Direcionar a Comissdo de Avaliagdo
impugnacio do Edital no e-mail:
secretaria(@social.saosimao.go.gov.br
03 Encerramento do prazo 13/07/2022 12 horas
para impugnagdo do Edital
04 Divulgacio das decisdes 13/07/2022 17 horas Site hitps:/saosimao.go.gov.br/ e no
das impugnagdes do Edital Mural da Prefeitura Municipal
04 Periodo das inscri¢des/ 14/07/2022 a O8h as 11h | Secretaria Municipal de
entrega dos curriculos 18/07/2022. 13h as 16h Desenvolvimento Social
05 Resultado Preliminar da 20/07/2022 20 horas Site https://saosimao.go.gov.br/ e no
Analise Curricular Mural da Prefeitura Municipal
06 Prazo para Recurso do 21/07/2022 08h as 11h | Secretaria Municipal de
Resultado Preliminar da 5 Desenvolvimento Social e/ou e-mail:
. " 13has 17h . .
Analise Curricular secretaria(@social.saosimao.go.gov.br
07 Analise de Recurso do 22/07/2022
Resultado Preliminar
08 Resultado Final 25/07/2022 12 horas | Site https:/saocsimao.go.gov.br/ e no
Mural da Prefeitura Municipal
09 Homologacgédo 26/07/2022 17 horas | Site https://saosimao.go.gov.br/ e no
Mural da Prefeitura Municipal
10 Convocagio 27/07/2022 Site https://saosimao.go.gov.br/ e no

Mural da Prefeitura Municipal

11




ESTADO DE GOIAS

;Qipt% Prefeitura Municipal de Sdo Simao

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO 1T

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS,
VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS.

Quadro de cargos efetivos a serem preenchidos por Processo Seletivo Simplificado:

CARGAS HORARIA,

CARGO CARGA ESCOLARIDADE | VAGA CADASTRO | SALARIO
HORARIA/ DE RESERVA
SEMANAL

Assistente Social - 30 Nivel Superior 02 02-Conforme R$2.500,00
CRAS Completo -~ com classificagiio

Inscri¢do no CRESS
Psicologo - CRAS 30 Nivel Superior 01 02-Conforme R$2.500,00

Completo - com classificagdo

inscrigdo no CRP
Assistente Social - 30 Nivel Superior 01 01-Conforme R$2.500,00
CREAS Completo — com classificacdo

Inscricdo no CRESS
Educador Social de 30 Ensino Médio 01 01-Conforme R$1.800,00
Capoeira - SCVF classificagido
Educador Social com 20 Ensino Médio 01 01 -Conforme R$1.300,00
habilidade em danga classificagdo
em geral - SCFV
Instrutor com 20 Ensino Médio 01 01 -Conforme R$1.300,00
habilidade em musica e classificagio
instrumentais - SCFV
Educador Social com
habilidade em pintura e 20 Ensino Médio 01 01 -Conforme R$1.300,00
escultura - SCFV classificagio
Educador Social com 20 Ensino Médio 01 01 -Conforme RS
habilidade em regéncia classificacio 1.300,00
e coral - SCFV
Educador Social com 20 Ensino Médio 01 01 -Conforme R$1.300,00
habilidade em artes classificagio
marciais - SCFV
Orientador Social com 40 Ensino Superior em 02 02-Conforme R$2.400,00
formagdo em Educagio Educagdo Fisica classificagio
Fisica —
CRAS - SCFV
Supervisor do 40 Nivel Superior nas 01 01 -Conforme R$2.400,00
Programa Crianca Feliz categorias permitidas classificagdo

na Resolugdo

017/2011
Visitadores  Programa 40 Ensino Médio 03 R$1.300
Crianga Feliz

\

oo
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17. ATRIBUICOES DOS CARGOS

17.1 Assistente Social CRAS

Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagio de grupos de familias dos PAIF;
Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servigos de convivéncias e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS:
Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistemas de informag@o, registro das
agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagio de acdes que
potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; Realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacao das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; o) Participagdo de reunides sistematica no
CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas: Institui¢do de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizacgdo  dos  encaminhamentos  de informagdes  com  outros  setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; acesso; Participagio de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios: organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério. - Exccutar demais atividades correlatas a

Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participacido em eventos, semin

demais agdes.
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17.2 Assistente Social CREAS

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado, oferta de informagdes e
orientagdes; Elaboragdo junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizag¢do de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; Realizagio de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS;
Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgios de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar,
Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Participagdo
das atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participagdo de reunides
para avaliagdo das agdes e resultados atingidos, e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, para defini¢do de fluxo, institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento

dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

17.3 Educador social com habilidade em danca

Realizar atividades desenvolvendo as areas de danga, estimulando criancgas,
adolescentes e idosos participantes do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentacdes culturais: Fomentar a
participagdio democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagido do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; Ministrar aulas tedricas e praticas de danga; Planejar e organizar apresentagio;
Participar de reunides peridédicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina;

Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades; Executar demais atividades correlatas a Secretaria de

Municipal de Assisténcia Social, tais como: participacio em eventos, seminarios e demais
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17.4 Educador social com habilidade em musica e instrumentais

Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagdo e de Violdo, estimulando criangas,
adolescentes e idosos participantes do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdes culturais; Fomentar a
participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar 0 manuseio do
material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; Ministrar aulas tedricas e praticas de Violdo e musica; Planejar e organizar
apresenta¢do; Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacio dos
resultados da oficina; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Executar demais atividades
correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participagio em eventos,

seminarios e demais acdes.

17.5 Educador social com habilidade em regéncia e coral

Realizar atividades desenvolvendo as dreas de regéncia e coral, estimulando criangas,
adolescentes e idosos participantes do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdes culturais; Fomentar a
participagdo democratica dos aprendizes avaliando scu desempenho; Fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacio do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; Ministrar aulas tedricas e praticas de regéncia e coral; Planejar e organizar
apresentacdo; Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagio dos
resultados da oficina; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades FExecutar demais atividades

correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,
seminarios e demais acoes.

17.6 Educador social com habilidade em artes marciais

Realizar atividades desenvolvendo as areas de artes marciais, estimulagdo criancas,
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Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetudos e atividades
registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdes culturais; Fomentar a
participagio democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; Ministrar aulas tedricas e praticas de artes marciais; Planejar e organizar
apresentacdo; Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagio dos
resultados da oficina; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Executar demais atividades
correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, tais como: participagdo em eventos,

seminarios e demais agdes.

17.8 Instrutor de Capoeira

Ministrar aulas praticas de capoeira, incluindo também treinos de flexibilidade
muscular/articular e atividades aerébicas para o condicionamento fisico, em cursos e oficinas
para criangas e adolescentes; Participar de reunides e planejamentos semanais; Organizar e
executar os planos de aulas concernentes as atividades a serem desenvolvidas:; Realizar registro
dos conteidos, controle de frequéncia e avaliagdes, dos alunos participantes das turmas,
conforme proposta pedagdgica do Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos; Zelar
pela preservagio do material que utilizar em virtude da realizacdo de suas
atividades.Desenvolver atividades que envolvam a organizacio ¢ montagem das fanfarras do
municipio, levando-se em conta os instrumentos disponiveis e todos os ritmos existentes, bem
como o descobrimento de novos talentos entre outras atividades; Promover a execucdo de pecas
musicais pelas bandas das diversas unidades escolares, dando treinamentos e ensinando aos
estudantes os principios e regras técnicas de cada instrumento musical, orientando-os na
execugdo dos mesmos; Analisar a atuagdo dos alunos, observando-os em treinos, para detectar
falhas individuais ou coletivas e caréncias e aptiddes dos mesmos; Elaborar programas de

atividades, baseando-se na comprovacio de necessidades, capacidades e objetivos visados; Zelar
pela boa conservagao dos instrumentos musicais; Selecionar alunos para instruir e dar
conhecimentos musicais, educacionais e sociais: Participar de eventos civicos sociais; Divulgar a

musica popular e hindrio patrio; Coordenar a distribuicdo dos miisicos, de forma a
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principios basicos das questdes éticas e de convivéncia social; Executar tarefas administrativas,
de planejamentos e de manutengdio dos instrumentos da banda durante o periodo de férias

escolares; Elaborar, promover e executar outras atribui¢des afins.

17.9 Orientador Social com formac¢io em Educacio Fisica

Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagdes
corporais e outras dimensdes da cultura local; Organizagdo e coordenagdo de eventos esportivos
e de lazer; Atuacdo junto aos idosos, participantes dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos; Participagdo em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugio do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participagio em atividades de
plancjamento, sistematizagdo ¢ avaliagdo do servico de convivéncia e¢ fortalecimento de

vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.

17.10 Psicologo CRAS

Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacio de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS:
Realizagio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentagio de sistema de informagéo, registro das
agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socio assistencial; Realizagio de encaminhamentos para
scrvigos  sctoriais;  Farticipagao  das reunides preparatorias 4o planejamento municipal;

Participa¢do de reunides sisteméticas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a

desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigio de rotina de atendimento e ac

imento dos

usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes co

procedimentos, estratégias de resposta s demandas e de fortalecimento das potencialidafies
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territério. Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia Social,

tais como: participagdo em eventos, seminarios e demais agdes.

17.11 Supervisor do Programa Crian¢a Feliz

Viabilizar a realiza¢do de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS e Unidades Basicas de Satude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas
acdes; Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar
o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a aten¢iio as demandas das familias;
Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais sempre que for necesséario visando a melhoria da atengéio as familias. Atividades
especificas do supervisor: Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio por meio de
formulério especifico; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares
as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos
das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacio de
estudos de caso; Participar de reunides intersetoriais para realizagio de estudo de caso: Participar
de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitacdes para visitadores: Identificar
temdticas relevantes e necessirias para realizagdo de capacitacio continua dos visitadores;
Solicitar a0 Comité Gestor Municipal a realizagio de capacitagiio para os visitadores; Auxiliar na
identificagdo de profissionais para participacdo na capacita¢do para os visitadores: Realizar o
registro das informa¢des das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das
visitas domiciliares. Realizar a caracterizago e diagndstico do territorio por meio de formulario;
Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar,
quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no

Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas

pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides

individuais ou em grupo com os visitadores para realiza¢io de estudos de caso; Particj
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Municipal a realizagio de capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificaciio de
profissionais para participa¢do na capacitacdo para os visitadores; Realizar o registro das
informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no
Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas

domiciliares. E as demais pertinentes a realizagdo da fungéo.

17.12 Visitadores Programa Crianca Feliz

Visitar das familias beneficiadas pelo programa; observar os protocolos de visitagdo e
fazer os devidos registros das informagoes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer ao supervisor demandas ¢ situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivagdo (como Educacdo, Cultura, Justiga, Satide ou Assisténcia Social); registrar
as visitas em formulario proprio; executar e adequar atribuigdes as legislagdes e normativas

inerentes ao Programa Crianga Feliz.
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ANEXO III o
DECLARACAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, (nome do candidato),
Carteira de Identidade n°® , CPF n° , residente
e domiciliado(a) na(o) (Enderego Completo),

declaro par aos devidos fins de comprovagao que:

() Ndo exergo nenhum outro cargo ou fungdo publica municipal, estadual e federal.

() Exergo outro cargo ou fungdo piblica municipal, estadual e federal, qual seja:

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAO ATESTANDO O NAO RECEBIMENTO DE PUNICAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu, (nome do candidato),
Carteira de Identidade n° , CPF n° "

DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que ndo fui penalizado por meio de

Processo Administrativo Disciplinar, tampouco recebi pena de cassagio de

aposentadoria ou disponibilidade nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Declaro que as informagdes acima sio veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura

2]
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ANEXO V

DECLARACAO ATESTANDO NAO SER APOSENTADO POR INVALIDEZ,

Eu, (nome do candidato),
Carteira de lIdentidade n° , CPF n°

’

DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que ndo sou aposentado por
invalidez, nem estou com idade de aposentadoria compulsoria, nos termos do Art. 40,

Inciso 11, da Constituicdo Federal.

Declaro que as informagdes acima sio veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura

22
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ANEXO VI

DECLARACAO ATESTANDO POSSUIR OS CONHECIMENTOS E
REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Eu, (nome do candidato),

Carteira de Identidade n° , CPF n° s

DECLARO para os fins que se fizerem necessarios, que possuo todos os requisitos e

conhecimentos exigidos para a Fungiio de a qual

CONCOrITo NO presente certame.

Declaro que as informagdes acima sio veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura

23




[ ESTADO DE GOIAS
% Prefeitura Municipal de Sio Simao

-

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO VII

A) DECLARACAO DE RECOMENDACAO PROFISSIONAL PRESTADA NA
ATIVIDADE PRIVADA

Declaramos para 0s devidos fins de comprovagio, que

(NOME COMPLETO DO

PROFISSIONAL), Carteira de Identidade n° 5. CPF ,
adquiriu experiéncia profissional no periodo de de de (DATA DE INiCIO)
a de de (DATA DE SAIDA), tendo
desenvolvido  atividades de (DESCREVER AS

ATIVIDADES, FUNCOES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informagdes acima sio veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informagdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora

24
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B) DECLARACAO DE RECOMENDACAO PROFISSIONAL PRESTADA NA
ATIVIDADE PUBLICA

Declaramos para 08 devidos fins de comprovacio, que

(NOME COMPLETO DO

PROFISSIONAL), Carteira de Identidade n° , CPF 5
adquiriu experiéncia profissional no periodo de de de (DATA
DE INICIO) a de de (DATA DE SAiDA), executando as
fungdes de (DESCREVER

AS ATIVIDADES, FUNCOES DESEMPENHADAS PELO PROFISSIONAL).

Declaro que as informagdes acima sio veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informagdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora

25
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ANEXO VIII

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

(NOME COMPLETO DO

PROFISSIONAL), Carteira de Identidade n° , CPF ;

residente e domiciliado(a) na(o)

(Endere¢o  Completo), Candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal SAO SIMAO -
Goias, declaro ser PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia:

Cdédigo correspondente da (CID:

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual passiveis de corregio simples, tais como miopia, estigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) Candidato(a) declara sua expressa
concordéancia em relagio ao enquadramento de sua situaciio, nos termos do Decreto n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se 4 perda dos direitos requeridos em caso de ndo

homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atengdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos,

conforme o Edital. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao
Candidato.

(NOME COMPLETO DO

PROFISSIONAL), Carteira de Identidade n° , CPF .

residente e domiciliado(a) na(o) )

(Enderego Completo), telefone n° . Candidato(a) ao Processo

Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal SAO SIMAO -Goias, Edital n° 001/2022, foi submetido(a) nesta data, a
exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o A

LEGISLAGAO e suas alteragdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do Candidato:
[ - DEFICIENCIA FiSICA*

() Paraplegia

( ) Paraparesia
( ) Monoplegia
( ) Monoparesia
() Tetraplegia
() Tetraparesia
() Triplegia

() Triparesia

() Hemiplegia
() Hemiparesia

( ) Amputa¢do ou Auséncia de Membro
() Paralisia Cerebral

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
() Ostomias
( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des.
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II - DEFICIENCIA AUDITIVA*:

() Bilateral
() Parcial
() Total

Perda de decibéis (dB) aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

* Para os Candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao
ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do Candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso de
protese. Nos casos em que o relatério do otorrinolaringologista informar melhora da
audigdo com o uso de protese, o Candidato deverad apresentar também exame de
audiometria com o uso de protese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigdes, e ainda, de modo a comprovar a perda decibelimétrica anteriormente
apontada.

111 — DEFICIENCIA VISUAL*:

(1) Cegueira: quando ndo hé percepgo de luz ou quando a acuidade visual central &
inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10
graus, apos a melhor corre¢do, quando possivel;

() Baixa visdo: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s
a melhor corregio;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°. ( )
Visdo monocular.

() A ocorréncia simultinea de quaisquer das situagdes anteriores.

* Para os Candidatos com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo
visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 4
meédia, com manifestagio antes dos 18 anos e limitages associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicagio

() Cuidado pessoal

( ) Habilidades académicas

() Habilidades sociais

() Lazer

() Satide e seguranca

( ) Trabalho

() Utilizagdo dos recursos da comunidade
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V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais deficiéncias:

VI- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VII- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas):

VIII - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o Candidato necessitar de
tempo adicional para fazer a prova, o especialista da arca de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa):

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo, assinatura, carimbo e CRM
do(a) médico(a) ou anexar laudo médico
especifico original atualizado)

Nome completo e Assinatura do Candidato

29




ety ESTADO DE GOIAS

: % Prefeitura Municipal de Sao Simao

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO X

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA  DE PESSOAL N.°001/2022 - SMDS

Nome do candidato:

Endereco:

Cidade: Bairro: CEP:
Documento Identidade CPF

Telefone: () ( )

E -mail:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacio
entregue, e que a incorreciio implicara no indeferimento da solicitacio.

Fungéo pretendida:

.............................................................................................................

IN® de Inscrigio: COMPROVANTE DE INSCRICAO Data:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

PESSOAL N° 001/2022 - SMDS

Nome do Candidato: RG

Fungdo pretendida:

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do responsavel pela inscrigiio
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Dados pessoais:

Nome:

ANEXO XI

MODELO DE CURRICULUM VITAE
Edital N° 01/2022-SMDS

Data de nascimento:

Local:

Sexo:

Estado civil:

Enderego Completo:

Telefone Celular;

Telefone Fixo:

E-mail:

Filiag¢do:

Escolaridade:

Cursos Extracurriculares:

Experiéncia Profissional:

Conhecimentos em Informatica:

31



iy ESTADO DE GOIAS
= éﬁ Prefeitura Municipal de Sdo Simao

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO XII

FORMULARIO DE RECURSO - Edital N° 01/2022

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo: RG: CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato a vaga da fungio

Solicito revisdo:
Resultado da ETAPA

Justificativa do candidato:

Sdo Simao, de de 2022

Assinatura do Candidato:

Instrugdes:

I. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3. Preencher o formuldrio em duas vias, das quais uma serd retida e outra permanecera

com o candidato, sendo atestada a entrega.

.............................................................................................................

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO' EDITAL N°01/2022/SMDS
PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO

DE RECURSO
ETAPA
Nome do Candidato:
Recebido: de de 2022

Responsavel pelo recebimento :
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EXTRATO DE PUBLICACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2022

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE SAO SIMAO, Estado de Goias, torna piblico, para conhecimento dos
interessados, que serd realizado Processo Seletivo Simplificado destinado a Contratagdo de
Pessoal por Prazo Determinado, para as Fung¢des e quantitativos relacionados no ANEXO 11,
deste Edital, observando-se o que dispde o Art. 37, Inciso IX da Constitui¢cio Federal, Arts. 86
a 92 da Lei Complementar Municipal n° 79/2005 e Lei Complementar Municipal Lei n°
831/2022 e Resolugio n° 07/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias e,
segundo o superior e predominante interesse ptiblico, dentro das conveniéncias e necessidades
dos servigos publicos do Municipio.

Entrega da documentagao: Dia 14/07/2022, das 8h00min as 11h00min e 13:00 s 16:00

Local: Secretaria de Desenvolvimento Social.

Sao Simdo, Goids, aos 11 de julho de 2022.

Matricula 326
Presidente




