PREFEITURADE

, SAO SIMAO

= MAISPELANOSSAGENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACGCAO DE PESSOAL FPOR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 003-2021 (DMAESS)

O MUNICIPIO DE SAO SIMAO (GO), por intermédio do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE SAO SIMAO, com sede nesta cidade, na Praga
Civica, n® 01, Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.078.401/0001-80, por sua
COMISSAO ESPECIFICA DE SELECAO, designada pelo Decreto n° 863/2021,
presidida. por EUGENIO PAXEELL BRAGA DE FREITAS, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber aos interessados que, no dia 08/09/21 a 15/09/2021, no
horario das 13:00 as 17:00, estara recebendo inscri¢cdes e documentacio para
habilitacio para os cargos de motorista de caminhio pipa e auxiliar de
abastecimento de caminhéo pipa, para fins de selecio de pessoal para contrata¢do de
pessoal por prazo determinado para atender o excepcional interesse publico do Municipio,
conforme o disposto no Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n°
774 de 20 de agosto de 2021, nas condi¢des previstas neste edital e na legislagio em vigor.

O presente Processo Seletivo Simplificado se justifica pela necessidade
excepcional de contragdo temporaria de 02 (dois) motoristas habilitados na categoria D e
02 (dois) auxiliares de abastecimento para que se configure regime de plantio no
abastecimento do Caminh#o Pipa até o dia 31 (trinta € um) de dezembro de 2021 (dois
mil e vinte e um), tendo em vista o periodo historico de seca em que atravessa ndo s6 So
Simdo, mas toda regido Centro Oeste do Pais, estando em conformidade com o art. 1°,
inciso I, da Resolugfio Normativa 007/05 c/c Instruco Normativa 10/15.

Portanto, pelos motivos expostos acima, bem como pelo Ato de Declaragdo de
Excepcional Interesse Publico, hd exposi¢io de motivos de modo a justificar e
fundamentar a situagdio de excepcional interesse publico autorizadora das contratacdes

temporarias, como preconiza o.art. 7°, paragrafo unico, inciso VI, alinea “b” da IN 10/15

desta Casa.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado
pela Comissiio Especifica de Selegdio, nomeada pelo Decreto n° 863/2021, conforme
numero de vagas, fungdes e remuneracdes especificadas.

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagdio de pessoal por prazo
determinado, em carater excepcional, para atender as necessidades de servigo publico do
Municipio de Sdo Siméo (GO).

1.3. O referido processo tera vigéncia por 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Administragdio Publica
Municipal.

1.4. A sele¢lo para as vagas de que trata este edital sera realizada mediante
avaliac#o curricular, experiéncia profissional e prova.

1.5. O quantitativo de vagas, o vencimento, a especificacdo dos cargos e carga

horaria encontram-se descritos no Quadro abaixo:

CARGA
CARGO HORARIA ESCOLARIDE VAGA CADASTRO DE REMUNERAGAO
SEMANAL RESERVA
Nivet Fundamental

Motorista de 44 Completo — com 02 0 R$2.000.00
caminhdo pipa Habilitagdo “D”

Auxiliar de
Abastecimento 44 Nivel Fundamental 02 0 R$1.400,00

Completo

1.6. A descriminag8o das fungdes e os requisitos para preenchimento dos cargos
restam especificados na Lei Complementar Municipal.
1.7. Para comprovagdo do pré-requisito, com referéncia a experiéncia profissional,

o candidato dever4 apresentar os documentos descritos no item 5.1, incisos I a III.
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, militares e fiscais;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de contratacdo;

2.5. Possuir a escolaridade e experiéncia minima exigida, nos termos deste edital;

2.6. Disponibilidade de hordrio que cada cargo exige (44 horas semanais.

excetuado aqueles casos que tem legislacéo especial).

2.7. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.8. Apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
<)
d)
substituta;
e)
)
2)
h)
i)
)
k)

Fotografia (Fundo transparente ou branco);
Carteira de Identidade;
Registro Civil (se casado);

Titulo de Eleitor com 02 (duas) tditimas quitagdes ou certiddo que

CPF;

Reservista (se masculino);

Inscricdo PIS/PASEP;

CTPS;

Comprovante de Residéncia;

Prova de grau escolar e CNH de nivel D para motorista,

Declaracéo de encargos de familia para fins de IRRF (incluindo os CPF e

documentos pessoais dos dependentes);

)

m)

Declarag@o quanto ao exercicio ou nfio de outro cargo publico;

Declaragéo de atendimento ao disposto na Sumula Vinculante n° 13 STF

(nepotismo) com relagdo aos membros da Comisséo Avaliadora;

n)
0)
p)
Q)

CertidOes criminais e bons antecedentes;
Certiddo da Justi¢a Federal;
Certiddo da Justi¢a Estadual;

Certiddo do Tribunal de Contas dos Municipios de Goiés.
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2.9. N#o estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecdo do Art.
37. § 10 da Congtituigcdo da Repriblica:

2.10. N3o ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal,
civil ou administrativa nas situa¢Bes que, descritas pela legisla¢fio eleitoral, configurem
hipoteses de inelegibilidade, conforme Decreto n® 7.587, de 30/03/2012, e suas alteragdes.

2.11. Nio tera direito a contratagfio o candidato que tenha cometido transgressio
disciplinar como servidor ptblico nos termos estabelecidos em Lei, bem como aquele
com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da
punibilidade ou do cumprimento da pena.

2.12. E vedada a contratagio de servidores que ja estejam em regime de
acumulagfio legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em

acumulacgdo ndo permitida constitucionalmente.

3. DA INSCRICAO E DOS PRAZOS

\ ivida; ' Datas

Perodo de insericio " 08/09/2021 & 15/09/2021
Avaliacdo Curricular e Titulos 16/09/2021
Divulgagdo dos Convocados para a Prova Pratica 17/09/2021
Recurso do Resultado da Andlise Curricular 20/09/2021
Divulgagéo dos Convocados para as Provas Praticas — Final 21/09/2021
Prova Pratica dos Convocados 22/09/2021
Divulgagéo do Resultado Processo Seletivo Preliminar 23/09/2021
Recurso do Resultado Preliminar 24/09/2021
Divulgagdo Final dos Aprovados 27/09/2021
Apresentagdo para assinatura do Contrato 28/09/2021

3.1. A inscri¢do deverd ser efetuada entre os dias 08/09/2021 e 15/09/2021, em
horério de expediente (13h &s 17h), por meio da entrega do curriculo vitae atualizado e
padronizado, conforme modelo constante do ANEXO II e ficha de inscri¢do padronizada,

conforme modelo constante do ANEXO I, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal
de S&o Simfo (GO), localizado na Praga Civic

GO.

, centro, 75890-000, S3o Simio-




PREFEITURA DE

L, SRO SIMAO

¢ MAISPELARNOSSAGENTE

3.1.1. E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE,
CONFORME MODELO CONSTANTE NO ANEXO II.

3.1.2. As inscri¢des deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragéo
publica ou simples com firma reconhecida em cartério.

3.1.3. O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade,
entregando uma fotocépia juntamente com a procuragdo por escritura publica ou
particular com firma reconhecida em Cartorio.

3.2. S6 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado, néo sendo
aceitas alteragdes, acréscimos ou apresentagdo de qualquer outro documento fora do

prazo estipulado.
3.3. Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricfo.

3.4. As informagBes prestadas serfo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Selegdio do direito de excluir do processo seletivo simplificado
os curriculos vifae que néo estiverem de acordo com o modelo especificado e preenchido
de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

3.5. A inscrigéo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegagio de
desconhecimento.

3.6. Ao enviar a Documentagdo de Inscricdo, o candidato nfo recebera

comprovante de inscri¢do, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento dos

atos.
4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. O preenchimento das vagas serd dentro do prazo de validade do processo
seletivo, de acordo com a necessidade, oportunidade e conveniéncia em ato discricionario
do Gestor, e mediante atestado de existéncia de vaga pelo Setor de Recursos Humanos, e

declaracdo de saldo orgamentario pela tesouraria;
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49. Nio serdo disponibilizadas vagas especificas para portadores de
deficiéncia fisica, em razdo da natureza do servigo, e tal disposigdo esta em consonancia
a jurisprudéncia pacifica dos tribunais, sendo veja: TJ-ES - APL:
00293764820098080024, Relator: SAMUEL MEIRA BRASIL JUNIOR, Data de
Julgamento: 05/09/2011, QUARTA CAMARA CIVEL, Data de Publicagfo: 17/01/2012;
TI-PR - MS: 7167897 PR 0716789-7, Relator: Paulo Roberto Hapner, Data de
Julgamento: 03/05/2011, 5* Camara Civel em Composi¢éo Integral, Data de Publicagéo:
DJ: 639.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR E DA PROVA PRATICA

5.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos
comprovantes dos requisitos exigidos para a func#io, conforme descrito no Quadro do

item 1.5;

5.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de
entregar quaisquer documentos solicitados. Os documentos encaminhados fora dos

padrdes definidos neste Edital ndo seréio analisados.

5.3. Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados no Quadro do item 1.5,

expedidos até a data da inscri¢#o.

5.4. Néo serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues, sendo

as coOpias apresentadas autenticadas por cartério competente ou agente publico da

Administragdo.

5.5. Os pontos serdo apurados pela Comissdo designada, conforme o descrito

abaixo:
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Item Critério Documentagao Tempo de Pontos
Comprobatoria Servigo/Titulagdo
De 01 més a 6 meses
Incompletos. H0
Tempo de servigo Certidéo, De 06 meses a 01 ano 15
prestado em declaracéo ou incompletos.
Orgdos da documento De 01 ano a 02 anos
Administragéo similar, Incompletos. >0
Publica (municipal, | comprovando a | De 02 anos a 03 anos
estadual ou experiéncia Incompletos. 2
federal). profissional. De 03 anos a 04 anos X
Incompletos. >0
Acima de 04 anos 3.5
Diploma, Ensino Médio 1,0
Declaracdo,
Formagdo Escolar Histérico Graduagio 2,0
superior & minima Escolar de
exigida e Institui¢do e/ou
relacionada a Curso
funcdo reconhecido
pelo MEC.
Habilitacdo A 1,0
Habilitag@o Comprovante de Habilitagdo B 2,0
Superior a Carteira habilitagéo, Habilitagéio C 3.0
exigida para a desde que néo Habilitagsio D 4.0
fungéio vencido Habilitagio E 4,5
4.5
Total a ser pontuado 10
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5.6 A Prova Pratica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as

habilidades necessarias para o exercicio das funcB8es mencionadas no Anexo I deste
Edital.

5.7 As provas ocorrerdo nos dias 22/09/2021, conforme critérios, ferramentas e
horérios que serfo divulgados no site do municipio € no mural da prefeitura, a ser
publicado no dia 21/09/2021

5.8 O desempenho do candidato selecionado para a prova pratica servird para
considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribui¢des da funcgéo
que tenha sido classificado.

5.9 A etapa da prova perdurara no maximo quarenta minutos e serd de carater
eliminatorio e classificatorio e terd um valor méximo de 10 (dez) pontos.

5.10 Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio, podera ser procedida, a critério da
Comissdo de aplicagfo da Prova Pratica, a imediata excluséo do candidato que demonstre
nfo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

5.11 Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deveréo
ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se
encontrarem.

5.12 Todos os candidatos realizario a mesma prova pratica, com 0s mesmos
equipamentos, que serdo fixados pela Comissdo de aplicagdo de Prova Pratica.

5.13 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na
data fixada para sua realizagfio, tendo em vista as condi¢gdes meteorolégicas (chuva,
tempestades, neve etc.), ou outra condi¢@io adversa, a Comissdo de Avaliagdo se reserva
o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar nova data para a realiza¢@o das provas.

5.14 A prova pratica serd realizada em algum dos reservatdrios de agua do
Municipio, a critério do Presidente da Comissdo de Avaliagdo no dia 22 de setembro de
2021. O ndo comparecimento do candidato & entrevista implicard em sua eliminagéo

automatica.

6 RECURSOS

vwﬂq\
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6.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:
6.1.1 Recultado preliminar da andlice Curricular:

6.1.2 Resultado preliminar da Prova Prética;

6.2 Os prazos e horérios para interposi¢do de recursos constam no cronograma
deste edital, podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

6.3 Para apresentagéio de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar
com precisdo ldgica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a
indicac@o precisa daquilo em que se julgar prejudicado e encaminhar para o enderego

eletrébnico procuradoriageral(@saosimao.go.c0v.br.

6.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e¢/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital.

6.5 Os recursos que nfo forem encaminhados de acordo com este Edital, nfo serfo
analisados.

6.6 Na andlise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessérias e, dando provimento,
poderé se for o caso, alterar o resultado.

6.7 A decisdo dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado,

através do e-mail pelo qual foi enviado o recurso.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA
QUALIFICACAO

7.1. Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional e curso de
aperfeigoamento, o candidato deverd apresentar uma das seguintes opgdes:

I. Para experiéncia profissional:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o
periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a funco do contratado.

b) Declaragio/certiddo de tempo de servico, preferencialmente em papel
timbrado, e, obrigatoriamente, com CNPJ da empresa ou CPF do empregador, que
informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do Servigo

realizado, com a descri¢fo das ativid
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¢) Contrato de prestagdo de servigos, preferencialmente em papel timbrado, e,
obrigatoriamente, com CNDPJ da empresa/CPF do empregador ou recibo de pagamento

autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o periodo (com dia, més e ano de
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servi¢o prestado
como autdbnomo.

7.1.1. Toda documentacio relacionada devera ser entregue em copia autenticada
e ficara sob o dominio da Comissdo Permanente, a partir da inscrigo, fazendo parte do
processo seletivo, ¢ ndo serdo devolvidos.

7.2. Cada comprovante serd pontuado uma Unica vez.

7.3. Caso a documentagio apresentada nfio cumpra as exigéncias estabelecidas

neste edital, os comprovantes ndo serfio pontuados.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A divulgacdo da classificagfio dos candidatos sera feita em 27 de setembro de
2021, dando-se a devida publicidade em local de costume da Prefeitura Municipal,
localizada na Praca Civica, n° 01, centro, SAo Simfo (GO), no sitio do Municipio:

WWW,sa0simao.go.gov.br € meio oficial utilizado para publicagéo (mural), com base na

soma dos pontos obtidos na avaliagdo curricular, em ordem decrescente de pontuagéo.

8.2. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de

preferéncia:

[. maior idade, na forma disposta no estatuto do idoso;

II. estado civil, tendo preferéncias os casados ou comprovadamente em unifio
estavel nos termos da legislacdo civil;

II. maior ntmero de filhos legitimos; e

IV. aprovagdo em exame de satde por médico a ser indicado pela Prefeitura.

8.3. O resultado da selegéo serd homologado pelo(a) Gestor(a) Municipal, didrio
oficial e sitio da Prefeitura Municipal, com convocago imediata dos classificados para

assinatura dos contratos, a partir do dia 28 de setembro de 2021.

9. DO PAGAMENTO
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9.1 Os contratados terfio seus encargos pagos com previsdo para até o 05° dia util
do més subscquente, sendo assegurado o recebimento proporcional de 13° saléario e férias.

9.2 Os contratados néo farfio jus ao recebimento de hora exfra, adicional noturno

e insalubridade.
10. DA CONVOCACAOE CONTRATACAO

10.1. A convocagio para contratagfo obedecera & rigorosa ordem de classificagéo
dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade da Secretaria interessada.

10.2. A convocagdo para contratagdo dar-se-4 por meio de publicagdo do site da
Prefeitura Municipal e envio ao candidato, pessoalmente, de termo de convocagéo, a ser
entregue em mios propria. Na impossibilidade de convocagdo pessoal, sera encaminhada
correspondéncia com Aviso de Recebimento.

10.3. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do recebimento
do aviso, nfio atender a convocago de que trata o item anterior sera considerado como
desistente ¢ eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. E condicfio sine qua non para assinar o contrato a apresentacio de todos os

documentos requisitados no item 2.8 no presente procedimento.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este processo seletivo simplificado no Mural e sitio da Prefeitura
Municipal.

11.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo
simplificado na Prefeitura Municipal, falando com o Presidente da Comissio, Eugenio

Paxell Braga de Freitas.

11.3. A aprovag@o do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de

direito & contratacfo.

U’V\/\/>\)
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11.4. A contratacdo fica condicionada a apresentagfio do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, e ao atendimento ac condicdes estabelecidas no Estatuto. nas
Constitui¢des Federal e Estadual, e nas demais cominagdes legais.

11.5. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Selecéo.

11.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderfio ser

feitas por meio de outro edital.

Prefeitura Municipal de Sao Siméo (GO), 30 de agosto de 2021.

&)?5 wel P el ﬁk%@ﬂ ol et

!
Eugento Paxell Braga de Freitas
Presidente da Comissfio

Decreto n°® 863/2021



EDITAL N¢ 003-2021 - DMAESS
ANEXO |
FICHA DE INSCRICAQO N.2

NOME DG CANDIDATO:

CPF RG:

DATA DE NASCIMENTO: _ /_/_
SEXO: (}F()M

ESTADO CiViL:

NATURAL DE: ESTADO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE/UF: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL:

TELEFONE CELULAR:

FUNCAO PLEITEADA:

Declaro verdadeiras as informacdes acima e concordo com as disposicSes constantes no Edital
n.> FMS001/2021.

Sdo Simado-Go, _/ / .

ASSINATURA DO CANDIDATO



1. IDENTIFICACAO:
NOME:

EDITAL N2 003-2021 - DMAESS

ANEXO 1l

CURRICULO PADRAO

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE:

TELEFONE CELULAR:

CPF/RG:

2. FORMAGCAO ESCOLAR:

CURSO:

INSTITUICAO:

TERMINO: _ /. /
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS: (Na area de atuagdo a qual concorre)

3.1. EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL NA ADMI_NISTRACAO PUBLICA OU

PRIVADA, EM EMPREGOS/CARGOS E/OU FUNGAO A QUAL CONCORRE:

Empregador

Cargo Fungdo

Admissao

Desligamento

3.2. CURSO DE APERFEICOAMENTO:

Orgdo realizador | Descricdo curso

Carga hordria

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informacdes prestadas neste documento.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Sdo Simdo-GO, _/ / i
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CERTIDAO DE VAGAS

CERTIFICAMOS, a pedido do Superintendente do DMAESS, que revendo o0s
registros deste Departamento de Pessoal e Lei Complementar Municipal n® 774 de 20 de
agosto de 2021, existem no quadro de cargos temporarios da Prefeitura Municipal os

seguintes cargos € vagas:

CARGA
CARGO HORARIA ESCOLARIDE VAGA CADASTRO DE REMUNERACAO
SEMANAL RESERVA
Nivel Fundamental

Motlerista de 44 Completo — com 02 0 R$2.000.00

caminhéo pipz Habititagdo ~“D”
Auxiiiar de _ 3
Alastecimento 44 Nivel Fundamental 02 0 R$1.400.00
Completo

CERTIFICAMOS que ndo existem candidatos aprovados classificados ou
classificaveis ainda nfo convocados em concurso anterior, com prazo de validade n#o
expirado, para os cargos do novo certame. Salientamos que o Processo Seletivo

Simplificado 003/2021 destina-se a preenchimento de vagas e formacio de cadastro de

reserva em carater temporario.

Sem mais para 0 momerito, datamos e firmamos a presente.

Departamento de Recursos Humanos

frinta e}
h
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CERTIDAO DO SETOR DE CONTABILIDADE

CERTIFICAMOS que, revendo os registros contabeis da Prefeitura Municipal
de S3o Simdo — GO, consta que ¢ valor gasto com despesa de pessoal, o percentual em relagéo
3 Receita Corrente Liquido apurada no mesmo periodo, ndo ultrapassa o limite prudencial
previsto no Art. 20, lIl, alinea “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00)

CERTICAMOS ainda qijé nomeacGes referentes ao Edital do Processo Seletivo
Simplificado em questdo n3c imptlicardo em aumento na despesa com pessoal, vez que tal
despesa poderd ser compensada com medidas de exoneragdes de pessoal comissionado,
rescisdo ou ndo renovacido de contratos tempordrios existentes na municipaiidade.

CERTIFICAMOS que no PPA — Plano Plurianual, na LDO — Lei de diretrizes
Orcamentarias e nz LOA — Lei Orcamentaria Anual, as quais regerdo o Processo Seletivo
Simiplificado, exisiem dotagdo e salde suficiente e ou percentual autorizado que possibilite a
sua suplementacdo para a realizacao das despesas.

CERTIFICAMOS que conforme art. 15, 16 e 17 LRF o estudo do impacto
orcamentario e financeiro deve ser_r“ea%izédo quando a despesa se tratar de criacio, expansio
ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesa, o que ndo é o
caso, pois se trate de despesa corrente, continua e devidamente prevista na lei orcamentdria
com crédito suficiente para sua execugdo. '

CERTIFCAMOS para fins de atendimento ao disposto no inc. Il do art. 16 de
Lei de Respor:abilidade Fiscal, que a presente despesa tem adequagio orcamentdria e
financeira ccm a LOA e compatibitidade com o PPA e com o LDO do Municipio.

A\
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Por sek verdade, datamos e firmamos a presente.

580 SirﬁéO:GQ, 31 de agosto de 2021.

N\ /ﬂ\'
Vinicius Henrique Pires Ajves

Depaftarﬁ\er‘__]to de ContabiliLade
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