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PREFEITURADE
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CONVOCAGAQO N°.005/2021

FRANCISCO DE ASSIS PEIXOTO, Prefeito Municipal de Séo Simé&o, Estado de Goias,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2021 para preenchimento dos cargos relacionados no Edital

002/2021,
RESOLVE:

1.CO'NVO'CAR. o (a) candidato (a) abaixo relacionado, classificado no Edital de Processo
Seletivo Slmpi.ifucado N° 002/2021, destinado a suprir a demanda da Secretaria Municipal
de Desenvolyn(nento Social destinado a contratagdo temporaria para preenchimento do
cargo dg Psuco.logo do CREAS, conforme Classificagéo Final, devendo comparecer na
S_ecretana Mynlcipal de Desenvolvimento Social, situado a Rua 32 s/n° - Centro — nesta
cidade, no dia 01 de julho de 2021 das 08:00h as 11:00h para manifestar seu interesse
na vaga e apresentar os documentos indicados a seguir (copia autenticada ou somente
copia, conforme especificado), destinados a deflagragéo do processo pré-admissional e
encaminhamento para a avaliagdo médica pre- admissional:

a) Cédula de Identidade - RG (ORIGINAL E COPIA);

b) Cadastro de Pessoas F isicas - C.P.F (ORIGINAL E CcOPIA);

c) Comprovante de regularidade de inscricdo no CPF (Receita Federal ou
site www.receita.fazenda.gov.br);

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo na dltima eleicao; (ORIGINAL E COPIA);

e) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino; (ORIGINAL E COPIA);

f) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento; (ORIGINAL E COPIA);

g) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 21 anos); (ORIGINAL E COPIA);

h) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente
Registro no Conselho de Classe correspondente, se for o caso;

i) Certiddo negativa criminal fornecida pelo Poder Judiciario de Séo Simao;

j) Declaragéo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou na hipdtese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituigao Federal, declaragéo
de acumulo legal de cargos a qual anexara informagé&o dos horarios e distribuicao de suas

atividades emitidas pelo respectivo 6rgéao;
[) Comprovante de residéncia e contato atualizados; (COPIA);
m) Comprovante oficial de abertura de Conta Bancaria junto ao Banco Itall contendo

agéncia e o nimero da conta, para crédito de salario. /
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2. O nao comparecimento implicara em desisténcia e consequentemente elimina¢ao
do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2021.

3. Ficam os candidatos, convocados para a avaliagio médica pré-admissional a ser

realizada por Meédico do Trabaiho. O exame devera ser agendado pelo candidato por sua
responsabilidade propria.

3.1 O exame médico é eliminatério, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que
nao apresentar aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico.

3.2 Durante a avaliagéo de capacidade fisica e mental, poderao ser solicitados exames
complementares, a critérioc do profissional Médico do Trabalho responsavel pela
realizagéo do exame pré-admissional.

4. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo Setor de Recursos Humanos e,
Departamento Juridico.

CONVOCADO (A):

Cargo Nome }

Psicélogo do CREAS Isabela Oliveira Barbosa Pires t

S&0 Sim&o-GO, 29 de junho de 2021.
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