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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

O MUNICIPIO DE SAO SIMAO, através de seu Prefeito WILBER
FLORIANO FERREIRA, por intermédio da Comissdao Organizadora instituida
pelo Decreto n° 396, de 16 de fevereiro de 2017, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado através de entrevista e anadlise de curriculum para
contratacdo temporaria para prestacdo de servigco transitério de excepcional
interesse publico observadas as disposicdes previstas na Constituicido Federal
em seu artigo 37, inciso IX, as condicdes estabelecido neste edital, bem como a
Lei Municipal n°079/2005, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a caréncia de servidores conforme instrugdes
especiais a seguir.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
candidatos para os cargos cujas vagas, qualificacdo minima
exigida e vencimento sao os constantes do anexo I deste Edital.

1.2. O meio oficial de divulgacao dos atos deste processo é o mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Sao Simdo e pelo site
http//www.saosimao.go.gov.br/, cabendo ao candidato informar-
se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de
recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

II - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1. O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislagao
municipal de Sdo Simao, e a contratacdao decorrente do presente processo
seletivo serd por prazo determinado de ATE 12 (DOZE) MESES, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2. Local de Trabalho: os aprovados serao alocados conforme disposicdo das

vagas para que concorreram.
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2.3. Havendo necessidade devidamente justificada, poderdo ser realocados os
aprovados.

III - DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas
condicGes previstas no paragrafo 1°do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir, na data da convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e
menor que 70 (setenta) anos.

3.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima
exigida para o emprego.

3.7. Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8. Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRIGCOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo ocorrera nos dias 24 e 27 de marco de 2017, das 08:00h as

11:00h e das 13:00h as 17:00h, na Secretaria Municipal do Desenvolvimento
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Social (SEMUDS), sito na Rua 32, Quadra 21, s/n, Bairro Centro, nesta cidade de
Sao Simao, Estado de Goias.

4.3. DOCUMENTAGAO EXIGIDA: O candidato deverd apresentar no ato da
inscrigdo, pessoalmente, os seguintes documentos:

a) a.1) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade;

a.2) CPF;

a.3) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/quitacdo eleitoral;

2.4) Certiddo de Nascimento se for solteiro ou casamento se for casado;

a.5) Copia carteira de trabalho (CTPS);

a.6) PIS/PASEP (Extrato emitido pela Caixa)

a.7) Certiddo de Nascimento Filhos com até 13 (treze) anos;

a.8) Declaragdo de Matricula Escolar filhos maiores de 07 (sete) anos;

a.9) comprovante de endereco;

a.10) Cartdo de vacina para menores de 06 (seis) anos;

a.11) Comprovante de escolaridade exigida no edital;

a.12) fotocopia do certificado de reservista, de isencdo ou de dispensa (se do
sexo masculino e com idade inferior a 46 anos);

a.13) Certidao Negativa de Débito Municipal ou equivalente.
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b) Curriculum Vitae que especifique detalhadamente sua experiéncia na area
desejada para cargo deste edital (com o periodo trabalhado) e 01 (uma) foto
3X4 recente.

4.3.1. A apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implica
0 cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes em
gualquer época.

4.3.2. As inscricdes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as
exigéncias: preenchimento da ficha prépria e sua validacdo pela assinatura do
responsavel pelo processo de recebimento das inscricdes e pelo candidato e
apresentacdo de copia dos documentos exigidos acima.

4.4, Outras informacgoes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

b) Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile, condicional ou
extemporanea;

c) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacao incompleta;

d) O candidato podera concorrer a apenas um emprego constante deste Edital.

V - DO PROCESSO DE SELECAO

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera realizado por meio de SOMA DE
PONTOS, sendo classificado o candidato que obter maior pontuacao de acordo
com o item 6.1, nos cargos aqui determinados, sendo avaliado a experiéncia de
atuacdo na area escolhida, através de seu curriculo, que podera, a qualquer
tempo, ser confirmada a veracidade dos dados e experiéncias profissionais
explicitadas neste.

VI - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

Pag. 4/9



5

NG

Prefeitura de

Saa Slmao

Admlnlsmmda pam o povo!

Prefeitura Municipal de Sao Siméao
(64) 3553 9500
WWWw.saosimao.go.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por emprego, em ordem
decrescente, de acordo com a avaliagdo curricular que determine maior
experiéncia no ramo referente ao cargo desejado e conforme critérios segundo a
tabela que segue:

CRITERIO AVALIADO PONTUAGAO

Correto preenchimento do curriculo segundo
modelo estabelecido no Anexo II, contendo

1,0
todas as informacbes necessarias para o '
preenchimento da vaga.

Comprovante de Escolaridade referente ao cargo 1.0

desejado ’

Experiéncia comprovada na funcdo pleiteada ou

em cargo similar, sendo necessaria a 30
4

experiéncia, de no minimo, 03 (trés) meses na

area publica ou privada.

6.2. Todas as informacdes apresentadas pelos candidatos através da
apresentacao do curriculo poderdao ser comprovadas pela administracdo a
critério da banca examinadora, sendo solicitado o documento especifico para
comprovacao.

6.3. ApOs esta avaliacdo, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato que for mais idoso.

VII - DOS RECURSOS

7.1. Caberdo recursos a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado
n°002/2017, conforme modelo anexo III, sobre:
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a) A avaliacdo realizada pela Comissao, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar do dia seguinte ao da divulgagao;

7.2. Os recursos deverao ser protocolados, pelos candidatos na Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social (SEMUDS), no horario de 08:00 as 11:00 e
enderecados a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°002, com indicacédo
do nome do candidato, niumero de inscricdo e assinatura, conforme modelo
anexo III.

7.3. Serdo rejeitadas liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com
as indicacdes acima ou nao fundamentados, ou ainda aqueles o que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

VIII - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

8.1. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
n°002/2017 sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Sdo Simdo, através da
Secretaria Municipal da Administragao.

8.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12
(doze) meses, contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, mediante ato do
Prefeito Municipal.

8.3. Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para continuidade no emprego

8.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagdo tacita das condicdes do Processo Seletivo Simplificado,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

8.5. Ndo serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a
habilitacdao, ou classificacdao, valendo para tal fim a publicacao do resultado final
e homologacdao do Processo Seletivo Simplificado.
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8.6. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sdo Simao, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso esta nao seja possivel, por falta da
citada atualizacgao.

8.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardao o
guadro de vagas reservadas para contratacdo temporaria na Prefeitura Municipal
de Sdo Simao.

8.8. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas
existentes, bem como, os que porventura vagarem, ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera convocar candidatos
aprovados além das vagas previstas no anexo I, obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

8.9. O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias para se apresentar. Se, por qualquer motivo, o candidato nao se
apresentar em tempo habil, ou assinar o termo de renlncia a sua convocagao
ficard automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a
contratacdo. Podera o candidato solicitar prorrogacdo do prazo por uma Unica
vez por igual periodo, mediante requerimento.

8.10. O candidato contratado deverd assumir suas atividades em dia, hora e
local definido pela Administragdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracgao.

8.11. No ato da contratacdo o candidato, além dos documentos ja apresentados
no ato da inscricdo, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir
gue o candidato encontra-se apto para emprego, fornecido por médico oficial da
Prefeitura Municipal atestando capacidade fisica e mental par ao cargo;
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b) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego ou funcgao publica;

8.12. A administracdo se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento
gue na analise da documentacdo apresentada se fizer necessario;

8.13. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Simao.

8.14. Também integra este Edital de Processo Seletivo Simplificado os Anexos I,
IT e III.

8.15. O Processo Seletivo obedecera as legislagbes referentes aos Estatuto do
Idoso e Lei n° 10.741/2003.

8.16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagado do resultado final.

Sao Simao, 14 de margo de 2017.

WILBER FLORIANO FERREIRA
Prefeito Municipal
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