ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE SAO SIMAO, torna publico a abertura de
processo seletivo simplificado para contratagcao de 34 (trinta e quatro)
professores, 19 (dezenove) assistentes de creche e 27 (vinte e
sete) agentes de servicos de higiene e alimentacao (limpeza e
merenda escolar) para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico, conforme Lei Municipal n°. 079/2005 e pelo art. 37,
IX, da Constituicao Federal, observadas as disposicdes constitucionais, e,

em particular, as normas contidas neste Edital.

1. DO OBJETO

O Processo Seletivo sera realizado para contratagao temporaria de:

Cargos Vagas Salario
inicial

Professor Inglés (30h) 01 R$ 1.718,10
Professor Artes (30h) 01 R$ 1.718,10
Professor Geografia(30h) 02 R$ 1.718,10
Professor Histdria (30h) 03 R$ 1.718,10
Professor Educacao Fisica (30h) 01 R$ 1.718,10
Professor de Inglés (30h) 01 R$ 1.718,10
Professor de Portugués (30h) 02 R$ 1.718,10
Pedagogos para educacgao infantil e 1° fase 24 R$ 2.290,80
do ensino fundamental (40 horas)
Assistente de Creche 19 R$ 1.084,00
Agentes de Servicos de Higiene e 27 R$ 937,00
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Alimentacao

Podendo ser criadas outras vagas, na medida da necessidade do servico
publico, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1. O preenchimento do requerimento da inscricdo sera em formulario
proprio, que devera ser preenchido em letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emenda, nem omissao de dados nele solicitados, sob total

responsabilidade do candidato.

2.2. O preenchimento do requerimento de Inscricdao de forma incompleta,
ilegivel ou incorreta, implica na eliminagdo sumaria do candidato do Processo

Seletivo Simplificado.

2.3. E vedada inscricao condicional ou por correspondéncia; contudo, sera
permitida a inscricao por procuracao, mediante a apresentagao do respectivo

mandato (autenticado) acompanhado de cépia de identidade do procurador;

2.4. No ato da inscrigao, o candidato devera entregar os documentos

exigidos em original ou em qualquer outro processo de copia autenticada;

2.5. Uma Comissao de Selecao composta por 3 (trés) servidores da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura da Prefeitura Municipal
de S3ao Simao podera, durante a analise da documentacdo, convocar os
interessados para quaisquer esclarecimentos que porventura se fagam

necessarios;

3. DOS REQUISITOS



ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Sao Simao

3.1 Sao requisitos para a inscrigao no Processo Seletivo Simplificado:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter no dia da inscricdo, no minimo, 18 anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino,

também com as obrigacdes militares;
d) Para o cargo de Professor é necessario:
d.1) a comprovacgao de Licenciatura Plena na area pretendida pelo candidato

e) Para o cargo de Agente de Servicos de Higiene e Alimentacao sera

necessario ter ensino fundamental e nogdes basicas na area.

f) Para o cargo de Assistente de Creche serd necessario ter ensino médio e

nogoes basicas sobre o regulamento de creches.
g) REVOGADO.

3.2. Experiéncia comprovada no cargo.

4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGCAO

4.1. Curriculum Vitae;
4.2. Para os professores sera necessaria comprovagao de Licenciatura Plena
na area pretendida pelo candidato;

4.3. Comprovante do Ensino Fundamental, no caso do cargo de Agente de
Servicos de Higiene e Alimentacao;

4.4. Comprovante do Ensino Médio, no caso do cargo de Assistente de

Creche

4.5. Fotocdpia dos documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor);

4.6. Comprovante de Endereco;

4.7. Quitagcbes com a Justica Militar (Carteira de Reservista para os
homens) e com a Justica Eleitoral (comprovante de votacdao nas duas

Ultimas eleigdes);
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4.8. Declaracao se exerce funcdo publica, indicando a entidade

empregadora, forma de provimento, cargo e horario de trabalho;

5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A aceitagao da inscricao nao desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicOes estabelecidas neste edital; o candidato que ndo atender a
solicitacdo tera a sua inscricdo CANCELADA, sendo Eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2. A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento do presente
edital e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condigoes

determinadas por legislagao pertinente.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por fim cumprir o papel de
identificar, entre os candidatos habilitados e aqueles aptos, na forma da
legislacdo vigente o mais adequado possivel para o pleno desenvolvimento
de suas atividades.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado consistirda em analise curricular e
avaliacdo de titulos efetuada pela Comissdao de Selecao composta por 3
(trés) servidores do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sao Simao.

6.3. A prova de titulos para o cargo de Professor obedecera aos seguintes

critérios:
Item | Titulo Pontuacao | Pontuacao
unitaria maxima
01 Diploma de nivel Superior, na area | 10,0 10,0
de Pedagogia, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.
02 Comprovante de participagdgo em |a.l) 5,0 a.l) 10
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eventos de qualificagao profissional, | a.2) 4,0 a.2) 12
na area de atuacao observando-se: a.3) 3,0 a.3) 18
a.1) carga horaria minima de 100Hh | a.4) 2,0 a.4) 10
a.2) carga horaria minima de 40h
a.3) carga horaria minima de 20h
a.4) carga horaria minima de 10h

03 Comprovante de participagao em | 2,0 10
palestras,  congresso,  encontro,
seminario ou em outros similares, na
area de atuacao.

04 Experiéncia profissional | 2,0 30

(comprovada) em atribuicdoes na
funcdao a qual concorre, pontuacao

para cada seis meses de trabalho.

6.4. A prova de titulos para o cargo de Assistente de Creche, obedecera aos

seguintes critérios

Item | Titulo Pontuacao | Pontuacao
unitaria maxima

01 Certificado de Ensino Fundamental 1,0 1,0

02 Comprovante de participagdo em|a.1l) 5,0 a.l) 10
eventos de qualificagcdao profissional, | a.2) 4,0 a.2) 12
na area de atuacao observando-se: a.3) 3,0 a.3) 18
a.1) carga horaria minima de 100Hh | a.4) 2,0 a.4) 10
a.2) carga horaria minima de 40h
a.3) carga horaria minima de 20h
a.4) carga horaria minima de 10h

03 Comprovante de participagéao em | 2,0 10

palestras, congresso, encontro,

seminario ou em outros similares, na
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area de atuacdo.

04

Experiéncia profissional

(comprovada) em atribuicdoes na
funcao a qual concorre, pontuagao

para cada seis meses de trabalho.

2,0

30

6.5. A prova de titulos para o cargo de Agente de Servicos de Higiene e

Alimentagdo, obedecera aos seguintes critérios:

Item | Titulo Pontuagao | Pontuacao
unitaria maxima

01 Certificado de Ensino | 1,0 1,0
Fundamental/Médio

02 Comprovante de participagao em|a.l) 5,0 a.l) 10
eventos de qualificacdo profissional, | a.2) 4,0 a.2) 12
na area de atuacgao observando-se: a.3) 3,0 a.3) 18
a.1) carga horaria minima de 100Hh |a.4) 2,0 a.4) 10
a.2) carga horaria minima de 40h
a.3) carga horaria minima de 20h
a.4) carga horaria minima de 10h

03 Comprovante de participagdago em | 2,0 10
palestras, congresso, encontro,
seminario ou em outros similares, na
area de atuacao.

04 Experiéncia profissional | 2,0 30
(comprovada) em atribuicbes na

funcdo a qual concorre, pontuagao

para cada seis meses de trabalho.
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6.6. A classificagdo final dar-se-4 com base na soma dos pontos obtidos
pelo candidato na avaliagdo curricular e na Prova de Titulos, em ordem
decrescente.

6.7. Em caso de empate na avaliacdo curricular, sera classificado o mais

idoso.

7. DA PRESTAGCAO DE SERVICO
7.1. Os servigos serao prestados mensalmente;
7.2. O prazo de inicio da prestacdo dos servicos sera a partir da assinatura
do contrato;
7.3. A carga horéaria de trabalho dos agentes de servicos de higiene e
alimentacdo e de assistente de creche é de 40 horas semanais e dos

professores serao de 30 e 40 horas conforme o cargo exercido.

8. DA REMUNERAGCAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - A remuneragao dos contratantes sera a seguinte:

Cargos Salario inicial

Professor Inglés (30h) R$ 1.718,10
Professor Artes (30h) R$ 1.718,10
Professor Geografia(30h) R$ 1.718,10
Professor Historia (30h) R$ 1.718,10
Professor Educacgao Fisica (30h) R$ 1.718,10
Professor de Inglés (30h) R$ 1.718,10
Professor de Portugués (30h) R$ 1.718,10
Pedagogos para educacao infantil e R$ 2.290,80
1° fase do ensino fundamental (40h)

Assistente de Creche R$ 1.084,00
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Agentes de Servigos de Higiene e R$ 937,00

Alimentacao

8.2 - A forma de pagamento serda a mesma dos servidores publicos
municipais.

9. DO REGIME DE PREVIDENCIA

9.1 - Ao pessoal contratado sera aplicado o regime geral de previdéncia
social (art. 10, I, da Lei Municipal n°. 079/2005);

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 - Os contratos terdo inicio na data da sua assinatura e vigorardo por
até 2 (dois) anos.

10.2 - O Contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, acréscimos ou supressdes que fizerem necessarios no
quantitativo do servico contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11. DAS OBRIGA(;GES DO CONTRATADO

11.1. - Cumprir as normas de funcionamento na prestacdao dos servigos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao de Sao Simao;

11.2. - Preencher corretamente os expedientes em todos 0os campos e com

letra legivel.

12. DAS OBRIGA(;GES DA CONTRATANTE

12.1. As despesas com materiais diversos para a prestacao de servico, o
controle e acompanhamento na execugao do presente Contrato, no que se
refere ao seu bom andamento, a saber: escalas de trabalho, controle e

acompanhamento do quantitativo dos servigcos a serem realizados.

13. DA FONTE DE RECURSOS
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13.1. Os recursos para o pagamento das despesas estao previstos nos
orcamentos n°01 05 000 12.361.1228 2.012 3 1 90 04 e 01.005.000
12.365.1228 2.00163 1 90 04.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:
14.1.Ndo havendo o comparecimento de interessados suficientes para o
preenchimento das vagas disponiveis, as inscricbes permanecerao abertas
até seu preenchimento e mais a reserva técnica, para o atendimento
indispensavel a populacao;
14.2. A presente convocacao poderda ser anulada por irregularidade ou
revogada por razdes de interesse publico, nos termos da legislacao vigente.
14.3. A divulgacdo do resultado desta convocacdo sera efetuada apds a
respectiva deliberagao, mediante afixacao da ata de reunido no "placard"” da
Prefeitura Municipal de Sao Simao, sendo que o0s recursos interpostos
tempestivamente deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, que encaminhara para a Comissao de Selecao
composta por 3 (trés) servidores da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;
14.4. A ndo assinatura do contrato no prazo de (03) trés dias serd
considerada como desisténcia, podendo a Administracdo Publica, indicar o
segundo interessado, caso houver, para a assinatura do contrato, nas
mesmas condicdes oferecidas pelo primeiro convocado, nos termos da
legislagao vigente;
14.5. O Convocado se obriga a apresentar a qualquer tempo, documentos
julgados necessarios pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Sao Simado, a fim de aferir sua capacidade profissional;
14.6. O Municipio de S3o Simao se reserva no direito de rescindir o contrato
no caso do contratado, no decorrer dos trabalhos, ndo se adaptar as
atividades ou ndo exercer bem as atribuicdes a que for atribuida, ou no
caso de realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos ndo
cabendo indenizacdo a parte contratada, a excecdo das parcelas
9
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indenizatdérias previstas em lei e que lhe forem devidas pela execucao de
seus trabalhos;

14.7. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente edital por
irregularidade na aplicacdo da legislacdo de regéncia, devendo protocolizar
o pedido até trés dias uteis antes da data fixada para a selecao, devendo a
Administracao julgar e responder a impugnacgao em igual prazo.

14.8. Maiores esclarecimentos sobre o presente edital de selecao publica,
bem como cépia do mesmo, poderao ser obtidas na Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura - Telefone (64) 3658-1750.

14.9. Os casos omissos no presente edital serdao resolvidos pela Comissdo
de selecao com base na Lei Federal n® 8.666/93 de 21 de junho de 1993.
14.10. Publigue-se este edital, em seu inteiro teor, no quadro proprio de

aviso desta Prefeitura e nos locais de amplo acesso ao publico.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SAO
SIMAO, aos 13 dias do més de janeiro de 2016.

WILBER FLORIANO FERREIRA
Prefeito Municipal
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